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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 23 maja 2005 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 wies, opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Woje-
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i wodztwa Slgskiego z dnia 26 lipca 2001 r. Nr 50, poz.
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 1343 na rysunku planu zamiast symbolu 1TMN powi-
718,z2001 r. Nr 46, poz. 499, 22002 r. Nr 74, poz. 676, nien byé symbol 1MNR oraz publikuje sie prawidtowy
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr zatgcznik graficzny do przedmiotowej uchwaty.

96, poz. 959) w uchwale Nr XXV-133/2001 Rady Gmi- )
ny Wielowie$ z dnia 6 lipca 2001 r. w sprawie miej- WOJEWODA SLASKI

scowego planu zagospodarowania przestrzennego

terendéw zainwestowanych i rozwojowych wsi Wielo- Lechostaw Jarzebski
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ANEKS NR 2/04

z dnia 31 grudnia 2004 r.

do porozumienia Nr 46/PZD/03 z dnia 25 wrzesnia
2003 r. zawartego pomiedzy: Powiatem Zywieckim a
Gming Zywiec w sprawie powierzenia obowigzkéw
w zakresie zimowego utrzymania nawierzchni drog
powiatowych na terenie gminy zawarty pomiedzy:
Powiatem Zywieckim w imieniu ktérego dziata:
Zarzad Powiatu w Zywcu reprezentowany przez:
Staroste Zywieckiego — Andrzeja Zielinskiego
Wicestaroste Zywieckiego — Jacka Kulca
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu
— Elzbiety Watroba
a
Gmina Zywiec reprezentowang przez:
Burmistrza Miasta Zywiec — Antoniego Szlagora
przy kontrasygnacie
Skarbnika Miasta Zywiec — Bogustawy Gardas
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6 i art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz.
1592 z p6Zn. zmianami) oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591, z p6zA. zmiana-
mi) w zwigzku z art. 20 pkt 4 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
Nr 204 z 2004 r., poz. 2086) majac na uwadze, ze zdniem
01.01.2005 r. na podstawie Uchwat: Rady Powiatu w
Zywecu Nr XX1/220/04 z dnia 30.08.2004 r., Nr XXI/221/
04 z dnia 30.08.2004 r., Rady Powiatu w Zywcu Nr
XX1/225/04 z dnia 30.08.2004 r.— odcinki drogi powia-
towa Nr S 1467 ul. Handlowa dt. 0,492 km oraz ul.
Witosa dt. 1,200 km zostaty pozbawione kategorii dro-
gi powiatowej z jednoczesnym zaliczeniem w/w odcin-
kow drogi powiatowej do kategorii drog wojewddzkich
natomiast droga wojewddzka Nr 945 ul. Zamkowa dt.
0,093 km oraz ul. Komorowskich dt. 0,895 km zostata
pozbawiona kategorii drogi wojewddzkiej z jednocze-
snym zaliczeniem w/w odcinka drogi wojewodzkiej do
kategorii drog powiatowych — zostaje zawarty aneks
do w/w porozumienia o nastepujacej tresci:

§1

1. 8 2 ust. 1 porozumienia otrzymuje brzmienie:

. 1. Na realizacje zadan okreslonych w § 1 w sezonie
2004/2005 Przejmujgcy otrzyma srodki finanso-
we w wysokosci wynikajgcej z iloczynu: liczby
2 x dtugos¢é drog objetych porozumieniem w
okresie 0d 01.11.2004 r. do 31.12.2004 r.(24,622
km) x kwota przeznaczona na jednomiesieczne
zimowe utrzymanie jednego kilometra drog
powiatowych w Il i IV standardzie na terenie

Gminy Zywiec, ktora wynosi 1.150,00 zt (jeden
tysiagc sto piecdziesigt 00/100) oraz liczby 3,5
x dtugos¢ droég objetych porozumieniem w
okresie 0d 01.01.2005 r. do 15.04.2005 r. (23,780
km) x kwota przeznaczona na jednomiesieczne
zimowe utrzymanie jednego kilometra dréog
powiatowych w lll i IV standardzie na terenie
Gminy Zywiec, ktora wynosi 1.150,00 zt (jeden
tysigc sto pieédziesigt 00/100).

W zwigzku z powyzszym suma przekazanych na

podstawie niniejszego porozumienia $srodkow

finansowych przeznaczonych w sezonie 2004/2005

na zimowe utrzymanie drog objetych tym porozu-

mieniem wynosi¢ bedzie 56630,60 zt + 95714,50 zt
=152 345,10 zi (sto piec¢dziesiagt dwa tysigce trzysta
czterdziesci pie¢ 10/100), co wynika z wyliczenia:

(2 x24,622 km x 1.150,00 zt) + (3,5 x23,780 km x

1.150,00 zt)=

56630,60 zt + 95714,50 zt = 152 345,10 zt

2. § 2 ust. 2 Porozumienia otrzymuje brzmienie:

,2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 bedg prze-
kazywane na konto Przejmujgcego w dwéch
miesiecznych réwnych transzach za miesigce
X1'i X112004 r. po 28.315,30 zt kazda do 15 dnia
nastepnego miesigca po wykonaniu ustugi oraz
w postaci trzech rownych transz za miesigce
od stycznia do marca 2005 r. w wysokosci po
27.347,00 zt i ostatniej szOstej transzy za mie-
sigc kwiecien 2005 r. w wysokosci 13.673,50 zi
do 30 kwietnia kazdego roku trwania porozu-
mienia. Warunkiem przekazania $rodkow jest
przedtozenie przez Przejmujgcego rozliczenia
okreslonego w 8§ 3 ust 3.

§2

Pozostate postanowienia porozumienia nie ulegajg
zmianie.
§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie z dniem 01.01.2005 r.
84

Niniejszy Aneks zostat sporzadzony w trzech jedno-

brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron oraz dla Wojewody Slaskiego celem publikacji

w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

§5

Niniejszy Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.
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Zatgczniki do niniejszego aneksu:
Wykaz drég powiatowych potozonych w granicach

1.

Gminy Zywiec, objetych porozumieniem w okresie

0d 01.11.2004 r. do 31.12.2004 r.

Wykaz drég powiatowych potozonych w granicach

PRZEKAZUJACY

Gminy Zywiec, objetych porozumieniem w okresie
0d 01.01.2005 r. do 15.04.2005 r.

STAROSTA

Andrzej Zielinski

WICESTAROSTA

Jacek Kulec

Wykaz drég powiatowych polozonych w granicach
Gminy Zywiec, objetych porozumieniem
Nr 46/PZD/03 z dnia 25.09.2003 r., dotyczacy powierzenia zadan w zakresie
zimowego utrzymania drég powiatowych w okresie od 01.11.2004 r. do

Zalgcznik Nr 1 do aneksu nr 2 z dnia

31.12.2004 r.

PRZEJMUJACY
BURMISTRZ MIASTA

mgr inz. Antoni Szlagor

et eeianamrenaaas do w/w Porozumienia

Lokalizacja llos¢

Lp. | Nr drogi Nazwa drogi odkm | dokm km
1. | S 1463 |Aleja Pitsudskiego - - 0,797
2. | S1463 |Powstaricow Slgskich - - 0,100
3. | S1467 jHandiowa - - 0,492
4. | S 1469 |Aleja Legionow - - 0,360
5. | S1469 [Aleja Wolnosci - - 0,200
6. | S1469 [Zeromskiego 0,663
7. | S 1472 |przez Oczkow - - 2,340
8. S 1405 ]JLeSnianka - - 1,921
9. S 1465 |Klonowa - - 0,519
10. | S 1474 |Komonieckiego - - 1,940
11. 1 S1428 |isep - - 1,900
12. | S 1467 |Witosa 1,200
13. | S 1413 [Moszczanicka 2,500
14. | S 1465 [Grunwaldzka - - 2,129
15. | 1475 [Slemiesiska - - 0,705
Il STANDARD OGOLEM km 17,766
stawka 1150,00
ilo§¢ m-cy 2,0
Zt 40861,80

Lokalizacja llo§é

Lp. | Nr drogi Nazwa drogi odkm | do km km
1. | S 1476 {[Partyzantéw - - 1,394
2. | S1473 |isep (tacznik) 1+000 1+900 0,900
3. | S 1477 |Skiodowskiej - - 0,324
4, | S 1478 |Sporyska - - 2,238
5. | 1457 JPodlesie - - 2,000
IV STANDARD OGOLEM km 6,856
stawka 1150,00
ilo$¢ m-cy 20
Zt 15768,80
Ogoétem km 24,622 56630,60
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Wykaz drég powiatowych polozonych w granicach
Gminy Zywiec, objetych porozumieniem
Nr 46/PZD/03 z dnia 25.09.2003 r. ,dotyczacy powierzenia zadan w zakresie
zimowego utrzymania drég powiatowych w okresie od 01.01.2005 r. d0

15.04.2005 r.
Zatgcznik Nr 2 do aneksunr2 zdnia .................. do wAwv Porozumienia
Lokalizacja llosé

Lp. | Nr drogi Nazwa drogi odkm | dokm km
1. | S 1463 |Aleja Pitsudskiego - - 0,797
2. | s1463 |Powstaricow Slaskich - - 0,100
3. | byta DW Jul. Zamkowa - - 0,093
4, 945 |Komorowskich 0,895
5. | S 1469 JAleja Legionéw - - 0,360
6. { S 1469 |Aleja Wolnosci - - 0,225
7. | S 1472 |przez Oczkéw - - 2,340
8. S 1405 |Lesnianka - - 1,921
9. S 1465 [Klonowa - - 0,519
10. | S 1474 |Komonieckiego - - 1,940
11.] S1428 |isep - - 1,000
12.| S 1413 |Slemienska - - 0,705
13. | S 1413 {Moszczanicka 2,500
14. ] S 1465 |Grunwaldzka - - 2,129
15. | S 1475 |Zywiec-Rychwaid - - 1,400
11l STANDARD OGOLEM km 16,924
stawka 1150,00
ilo§¢ m-cy 35
zZt. 68119,10

Lokalizacja Hosé

Lp. | Nr drogi Nazwa drogi odkm |  dokm km
1. | S1476 |Partyzantow - - 1,394
2. | S 1473 [Jisep (facznik) 1+000 1+900 0,900
3. | S 1477 |Skiodowskiej - - 0,324
4. ] S 1478 |Sporyska - - 2,238
5. S 1457 {Podiesie - - 2,000
IV STANDARD OGOLEM km 6,856
stawka . 1150,00
ilo$¢ m-cy 3,5
Zt 27595,40

Ogétem km 23,780 95714,50
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UCHWALA NR XXVI11/226/2005
Rady Gminy Istebna

z dnia 22 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym
na terenie Gminy Istebna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.)

Rada Gminy Istebna
uchwala, co nastepuje:

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1.

Kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mieé kryterium dochodowe na osobe w rodzinie,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 ze zm.)

2. Kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to ro-
§1 zumie¢ kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
Niniejszy regulamin udzielania pomocy materialnej rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze zm.)
o charakterze socjalnym dotyczy uczniow, wychowan-
kow i stuchaczy, o ktérych mowa w art. 90b ustawy z 8§83
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), zamieszkatych na 1. W zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia i jego
terenie Gminy Istebna. llekro¢ w regulaminie jest rodziny wysokos$¢ stypendium szkolnego wynosi
mowa o uczniach, to dotyczy to réwniez wychowan- miesigcznie:
kow i stuchaczy w powyzszym rozumieniu.
Dochod na cztonka rodziny Wysokos$¢ stypendium
Do 15% kryterium dochodowego 100% kwoty zasitku rodzinnego
Powyzej 15% do 50% kryterium dochodowego 90% kwoty zasitku rodzinnego
Powyzej 50% do 100% kryterium dochodowego tacznie 80% kwoty zasitku rodzinnego
2. W przypadku, gdy w rodzinie wystepuje przynajm- edukacyjnym,
niej jedna z okolicznosci, o ktérej mowa w art. 2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w
90d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, wysokosé tym w szczegdlnosci zakup: podrecznikow, stow-
stypendium szkolnego zwieksza sie 0 10% nikdw, atlasow, zeszytoéw, przyborow szkolnych,
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach butow sportowych, dresow,
wysokos$¢ stypendium szkolnego moze by¢ pod- 3. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow

wyzszona do 200% kwoty zasitku rodzinnego.
§4

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze realizowanych poza szkotg w szczegdl-
nosci: nauka jezykow obcych, zajecia muzyczne,
plastyczne i inne poszerzajgce wiedze uczniow np.
udziat w zorganizowanych przez szkote, kolegium
wycieczkach lub wyjazdach zwigzanych z procesem

zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem

zamieszkania, ale tylko w stosunku do uczniow , o

ktorych mowa w art. 90 d ust. 4 ustawy o systemie

oswiaty, w szczegdlnosci na pokrycie kosztow:

a) zakwaterowania poza miejscem zamieszkania,

b) positkdéw w stotéwce szkolnej lub prowadzonej
przez inny podmiot,

c¢) zakup podrecznikéw szkolnych,

d) dojazdu do szkoty, kolegium

e) czesnego za nauke w szkole niepublicznej
posiadajacej uprawnienia szkoty publicznej,
a w przypadku szkot ponadgimnazjalnych lub
kolegiow, rowniez bez uprawnien szkoty pu-
blicznej,
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4. Swiadczenia pienigznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna to za wtasciwe na warunkach
okreslonych w art. 90d ust. 5.

§5

Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego przyj-
muje sie w sekretariacie Urzedu Gminy w Istebnej.

§6

1. Stypendia szkolne bedg przekazywane w wysoko-
$ci ustalonejzgodnie z 8 3 niniejszego regulaminu
w formie ustalonej w § 4 ust. 1, 2, 3 tego regula-
minu, jako refundacja kosztow poniesionych przez
uczniow.

2. Podstawe refundacji wydatkéw wymienionych w §
4 ust. 1,2, 3 niniejszego regulaminu stanowié beda
rachunki, faktury i inne dowody wptaty wystawione
w okresie, o ktorym mowa w art. 90d ust. 10 ustawy
o systemie o$wiaty.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy do-
starcza¢ do Urzedu Gminy w Istebnej do 10 dnia
danego miesigca.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 wyptacane beda
w kasie Urzedu Gminy w Istebnej na podstawie
listy wyptat lub przelewem na rachunek bankowy
whnioskodawcy.

5. Jezeli ustalony w decyzji dzien wyptaty srodkow,
o ktérych mowa w ust. 4 jest dniem wolnym od
pracy, wyptata nastgpi w nastepnym dniu powsze-
dnim.

§7

1. Za zdarzenia losowe uzasadniajgce przyznanie
zasitku szkolnego uznaje sie w szczegolnosci:
a) catkowitg lub czeSciowg utrate mienia przez
rodzine ucznia wskutek: powodzi, pozaru, kleski
zywiotowej, kradziezy,

b) wypadek cztonka rodziny majgcy istotny wptyw
na pogorszenie sytuacji materialnej ucznia,
c) Smier¢ rodzica lub prawnego opiekuna
ucznia,
2. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego przyjmuje
sie w sekretariacie Urzedu Gminy w Istebnej.

§8

1. Swiadczenia pieniezne z tytutu udzielonego sty-
pendium szkolnego, zasitku szkolnego wyptacane
beda w zaleznosci od indywidualnej sytuacji ucznia
otrzymujacego przedmiotowe $wiadczenie odpo-
wiednio:

a) wdrodze przelewu na rachunek bankowy rodzi-
ca, prawnego opiekuna ucznia, a w przypadku
petnoletnich uczniow na ich rachunek banko-
wy,

b) w formie gotowki wyptacanej w kasie Urzedu
Gminy w Istebnej na podstawie listy wyptat.

2. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy
rzeczowej jest udzielany poprzez zwrot udokumen-
towanych kosztéw poniesionych przez ucznia.

8§89
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§10

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2005 .

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Jozef Michatek

1830

UCHWALA NR XXV/202/05
Rady Gminy Krupski Mtyn

z dnia 12 kwietnia 2005 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Krupski Mtyn, obowigzujgcego w okresie od 1 stycznia 2005 roku
do 31 grudnia 2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49, art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.) zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”,

w zwigzku z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181) zwanym
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dalej ,rozporzadzeniem”, po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Gminy Krupski Mtyn
uchwala:

§1

1. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywa-

cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,

4) szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach gminy
Krupski Mtyn.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn.
zm.), zwang dalej Kartg Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3, art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, zespot szkoét lub zespot szkolno-przed-
szkolny, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Krupski Mtyn,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, oraz ustalony na podstawie
art.42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania i wyptacania okresla art. 33 Karty Na-
uczyciela oraz rozporzadzenie.

§4

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

ogolnych warunkéw, o ktérych mowa w rozpo-
rzadzeniu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy zorganem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi, w szczegolnosci:

a) wprowadzanie nowatorskich metod naucza-
nia, innowacji, eksperymentdéw, programow
autorskich majgcych na celu wzmocnienie
efektow ksztatcenia i wychowania,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej ini-
cjatywy,

d) state podnoszenie umiejetnosci zawodo-
wych, wzbogacanie witasnego warsztatu
pracy, majgce na celu podniesienie jakos$ci
nauczania i wychowania w szkole.

e) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, opracowanie publikacji naukowych,
poszerzanie bazy dydaktycznej — troska o
wyglad pracowni.
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, pedagogicznego,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, konkursach, zawodach sportowych
i innych,

¢) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli (liderzy zespotow przedmioto-
wych, lider WDN),

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty (opieka nad uczniami
dojezdzajgcymi, petnienie obowigzkow in-
spektora BHP, opieka nad dzieémi niepetno-
sprawnymi, cztonkowie zespotu kierowni-
czego, cztonkowie zespotéw: wychowaw-
czych, ds. mierzenia jakos$ci pracy w szkole,
ds. pomocy materialnej, komisji socjalnej
itp.)

5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, w tym w szczegolno-

Sci:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikoéw nauczania i wychowania potwierdzo-
nych wynikami sprawdzianéw i egzaminow
zewnetrznych, osiggnieciami uczniow w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach i
turniejach w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) bardzo dobra organizacja pracy szkoty —two-
rzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w
tym: realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad uczniami roz-
poczynajgcymi prace w zawodzie, motywo-
wanie do doskonalenia zawodowego, reali-
zacja zalecen i wnioskdédw organow nadzoru

d) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pra-
cy.

6) Realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z
priorytetow gminnej polityki osSwiatowej:

a) doskonalenie wszelkich form i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
majgcych na celu podniesienie jakosci ksztat-
cenia i efektow wychowania w szkotach,

b) wspotpraca z instytucjami funkcjonujgcymi
w $rodowisku: zaktadami pracy, organizacja-
mi, stowarzyszeniami, GOPS, Z0Z, GOK,
Policja, Radg Gminy Krupski Mtyn i itp. w
celu doskonalenia wszystkich aspektow
dziatalnosci statutowej szkoty, a w szczeg6l-
nosci:

— zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsréd dzieci i mto-
dziezy (narkomania, alkoholizm),

— wspotudziat w organizowaniu pomocy i
opieki uczniom znajdujgcym sig w trudnej
sytuacji materialnej,

— aktywna pomoc w rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan uczniow,

— osigganie dobrych wynikow w pracy z
uczniem specjalnej troski.

c¢) udziat w organizacji imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych organizowanych
przez gmine (np. Dni Krupskiego Mtyna),

d) prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy nie
korzystajacych z wyjazdowych form wypo-
czynku w czasie ferii letnich i zimowych,

e) rozwijanie form wspétdziatania z rodzicami,
poprzez aktywne wtgczenie ich w zycie szko-
ty,

f) wspédtpraca z organem prowadzacym w
tworzeniu lokalnej polityki oswiatowej, w
pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw finan-
sowych (w szczegolnosci srodkéw z fundu-
szy Unii Europejskiej), w dziataniach maja-
cych na celu racjonalizacje sieci szkot i wy-
datkéw na zadania o$wiatowe.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty wg zat. nr 1 do nin. regulaminu,
zas dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
dyrektora —Wéjt gminy.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.
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. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 12
miesigcy

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki mo-
tywacyjne dla nauczycieli (w tym dyrektora)
zatrudnionych w danej szkole stanowig 4 % kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze na
dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

. Ltaczng kwote przeznaczong na dodatki motywa-
cyjne zwigksza sie o kwote 80 zi., jezeli w szkole
(przedszkolu) obowiagzki inspektora BHP petni na-
uczyciel zatrudniony w tej placéwce.

. Jezeli w szkole organizowana jest opieka nad
uczniami dojezdzajgcymi do szkot, tgczng pule
srodkow finansowych na dodatki motywacyjne
zwieksza sie o kwote stanowigcg iloczyn miesiecz-
nej liczby godzin wypracowanych przez nauczycieli
w trakcie opieki nad uczniami dojezdzajagcymi do
szkot i kwoty 10 zt.

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, kto6-
rym powierzono wychowawstwo klasy, funkcje
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci okreslonej w zat. Nr 2 do nin. regula-
minu.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

zespotow szkot ustalana jest z uwzglednieniem

tacznej liczby oddziatdéw w zespole.

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnia-

cych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w

stawkach okreslonych w zat. nr 2 do nin. regula-

minu, przyznajg dyrektorzy szkot.

. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréow, w stawkach

okreslonych w zat. nr 2 do nin. reg., przyznaje Woijt

gminy Krupski Mtyn, kierujgc sie nastepujgcymi
kryteriami:

1) wielko$¢ szkoty i jej struktura organizacyjna,

2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) dobra, efektywna organizacja pracy (w tym
dziatania na rzecz racjonalnej polityki kadro-
wej), poprawnosé pod wzgledem formalno
— prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

4) liczba ucznidéw — ilos¢ klas i stanowisk kierow-
niczych w szkole,

5) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i prze-
strzeganie dyscypliny finansowej,

6) dziatalno$é narzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnieé szkoty,

7) wspbtpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim,

8) wspdtprace z r6znymi organizacjami i instytu-
cjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci
zadan statutowych szkoty,

9) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania zadan,
racjonalne i zasadne wydatkowanie $srodkéw
finansowych.

§6

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-

runki pracy za nastepujace czynnosci:

1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych — w
wysokosci 50 zt miesiecznie, jezeli nauczyciel
realizuje zajecia w tych oddziatach w petnym
wymiarze zajeé, w przeciwnym razie — propor-
cjonalnie do ilosci przydzielonych godzin,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego:

a) w wysokosci 80 zt miesiecznie za przyznang
1 godzing nauczania indywidualnego,

b) w wysokosci 160 zt miesiecznie za przyznane
2 godziny nauczania indywidualnego,

c) wwysokosci 240 zt miesiecznie za przyznane
3 godziny nauczania indywidualnego,

d) wwysokosci 320 zt miesiecznie za przyznane
4 godziny nauczania indywidualnego, oraz
400 zt. za przyznane 5 godz. naucz. indywi-
dualnego.

8§87

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:
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1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki,

3) rekolekcji,
oraz w dniach zwolnienia od pracy przewidzia-
nych w art. 188 Kodeksu Pracy (2 dni opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 14), traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub /,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§8

1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, w
tym:

1/ 80% tego funduszu przekazuje sie bezposrednio
do budzetéw szkodt z przeznaczeniem na nagro-
dy Dyrektora Szkoty,

2/ 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego, zwanego dalej nagro-
damiWojta Gminy.

2. Wysoko$¢ Nagrody Wojta ustalana jest corocznie
przez Wojta gminy Krupski Mtyn, w zaleznosci od
osiggnie¢ kandydatow oraz wysokosci srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel.

3. Wysokos$é Nagrody Dyrektora ustalana jest przez
poszczegdblnych dyrektorow placéwek o$wiato-
wych w ramach przyznanych srodkéw finansowych,
przeznaczonych na ten cel.

4. Wysokos$¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze by¢ niz-
sza niz 1000 zt, zas wysoko$¢ Nagrody Dyrektora
szkoty nie moze by¢ nizsza niz 300 zt i wyzsza niz
1000 zt.

§9

Nagrody nauczycielom (dyrektorom) przyznaja:
ze srodkow, o ktérych mowa § 9 ust., 1 pkt 1
— dyrektor szkoty,
ze srodkow, o ktérych mowa & 9 ust., 1 pkt 2
—Wojt Gminy.

1.

8§10

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i moga by¢ przyznana na-
uczycielowi (dyrektorowi) po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, posiadajgcemu co
najmniej dobrg oceneg pracy pedagogicznej, oraz
spetniajgcemu nastepujace kryteria (co najmniej
5):

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
[l stopnia (centralnych) ogdélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespoét ucznidéw) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru,
dni patrona szkoty,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
czg w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) w czasie ferii zimowych i wakacji letnich
prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy nie
korzystajacych z wyjazdowych form wypo-
czynku,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) wystepuje z wnioskiem o zapewnienie po-
mocy i opieki uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
goblnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 70

— 10758 — Poz. 1830

1.

licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawéw patologii spotecznej i niedo-
stosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

4) uzyskujgcy znaczace osiggniecia w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, pla-
coéwki — wzorowe organizowanie procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawcze-
go,

b) umiejetnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi okreslonymi w planie finanso-
wym, przestrzeganie dyscypliny finanso-
wej,

c¢) pozyskiwania dodatkowych srodkéw finan-
sowych dla szkoty,

d) dbania o baze szkoty, placéwki — remonty,
inwestycje, prace wykonywane we wtasnym
zakresie,

e) zapewnienie wszystkim uczniom i wycho-
wankom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

f) diagnozowania pracy szkoty, placowki,

g) dbania o wysoki poziom pracy szkoty po-
przez odpowiedni dobor kadry,

h) inicjowania r6znorodnych dziatan Rady Pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

i) dobrej wspotpracy z r6znymi organizacjami
i instytucjami majgcymi na celu wspomaga-
nie dziatalnosci zadan statutowych szkoty.

8§11

Nagrody Dyrektora Szkoty i Wojta Gminy Krupski
Mtyn przyznaje sie w terminie do dnia 14 paz-
dziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Nauczyciel (dyrektor), ktébremu zostata przyznana

nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

§12

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu

w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ w szkole lub przedszkolu
na terenie gminy Krupski Mtyn przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony
od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla jednej osoby w rodzinie —-12 zt
2) dla dwoch osdb w rodzinie — 151zt
3) dla trzech os6b w rodzinie —-191zt
4) dla czterech i wiecej oséb w rodzinie  — 23 zi

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi —Woéjt gminy Krupski Mtyn.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkédw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel, ktéremu wy-
ptacany jest dodatek mieszkaniowy obowigzany
jest zawiadomié¢ niezwtocznie pracodawce. W
przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
(przedszkola) lub Wojta Gminy o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§13

Dodatki socjalne (wiejski i mieszkaniowy) wyptacane
sg z dotu.
§14

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych w dniu 12 stycznia 2005 roku.

§15

Traci moc uchwata Nr XXIV/184/05 Rady Gminy Krup-
ski Mtyn z dnia 22 lutego 2005 roku w sprawie usta-
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lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, okresla- 8§16

jacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-

wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, mo- Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia- 8§17

rowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ nie-

ktorych warunki wyptacania nagréd i innych $wiad- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

czen wynikajacych ze stosunku pracy oraz szczegoéto- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

we zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz- Slaskiego.

kaniowego. PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Eugeniusz Mroz
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli

STANOWISKO

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (w zt.)

1. PRZEDSZKOLA:

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie
— 3 oddziaty

350 - 580

a) wychowawca oddziatu

30

d) opiekun stazu

50

2. SZKOLY wszystkich typdow:
a) — dyrektor Zesp. Szk.-Przedszk. liczgcego

od 6 do 16 oddziatow

900 -1 200

— dyrektor Zespotu Szkét liczacego do 16 oddziatow

900 -1 200

— dyrektor Zespotu szkét liczacego 17 oddziatéw i
wiecej

1000 -1 500

b) wicedyrektor szkoty (tylko w przypadku szkoty
liczacej powyzej 16 oddziatow)

600 — 750

c) kierownik swietlicy szkolnej

100 - 200

f) wychowawca klasy

30

g) opiekun stazu

50

Przewodniczacy
Rady Gminy

Eugeniusz Mroz

1831

UCHWALA NR XXV/229/2005
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 18 kwietnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzanowice

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) art.
30 ust. 6 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2, art. 54 ust. 3 i
7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.

U. Nr 22, poz. 181) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

81
Uchwala sie regulamin Wynagradzania Nauczycieli w

Gminie Krzanowice stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
nowic.
§3

Traci moc uchwata Nr XXI11/207/2005 Rady Miejskiej
w Krzanowicach z dnia 14.02.2005 r. w sprawie uchwa-
lenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w
Gminie Krzanowice.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/229/2005
Rady Miejskiej w Krzanowicach
z dnia 18 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W GMINIE KRZANOWICE

81

Regulamin ustala:

1) wysoko$¢ dodatkow za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy za dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, oraz kryteria i tryb
ich przyznawania.

4) wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci;
a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnieé dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspédtpracy zich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
gdblnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
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wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

§4

1. Wydziela sie pule srodkéw finansowych z przezna-
czeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wydziela sie pule srodkow finansowych z prze-
znaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego kadry kierowni-
czej placowek oswiatowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi
nie moze przekroczy¢ 10%, a w przypadku dyrek-
toréw 15% jego wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych,

4. Za kazdy dzien nieobecnosci w pracy dodatek
motywacyjny potrgca sie w wysokosci 1/30.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny
§5
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie placowki przystu-

guje dodatek funkcyjny, ktérego wysokosé brutto
okresla tabela:

Wysokos$¢ dodatku
Stanowisko funkcyjnego
/miesiecznie w zt/
Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego
Dyrektor zespotu szkét
do 3 oddziatow 200,00
do 6 oddziatow 300,00
od 7 do 12 oddziatow 500,00
powyzej 12 oddziatéw 700,00
Wicedyrektor zespotu szkot 300,00
Dyrektor przedszkola
— 1 oddziat 5 godz. 160,00
— 1 oddziat powyzej 5 godz. 180,00
— 2 oddziaty 200,00
— 3 oddziaty i wiecej 350,00
Wicedyrektor przedszkola 270.00
8§86 8§87

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny brutto za:
1) wychowawstwo klasy

a) w wysokosci 25 zt (w klasach do 15
uczniow)

b) w wysokosci 30 zt (w klasach powyzej 15
ucznidw oraz w klasach z dzieémi posiada-
jacymi orzeczenie o obnizonej normie in-
telektualnej — niezaleznie od liczby
uczniow)

2) wychowawstwo w przedszkolu — w wysokosci

30 zt.

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 20 zt
4) za powierzenie zadan doradcy metodycznego

—w wysokosci 10% otrzymanego przez nauczy-

ciela wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w 8 5i § 6
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 nie

wytgcza prawa do otrzymania dodatku o ktérym
mowa w 8§ 6.

Dodatek za warunki pracy
§8

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pra-

cy.
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2. Za prace w trudnych warunkach t. j. za:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 20% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
z przyczyn losowych np. dtugotrwata choroba
— 10% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych faktycznie
przepracowanych w ramach klas tgczonych
— 10% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim — 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego pro-
wadzonego przez nauczyciela posiadajgcego
uprawnienia specjalistyczne.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczy-
ciela czasu pracy w tych warunkach.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczony
jest, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wedtug nastepujacych zasad:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérych mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin nauczyciela przez 4, 16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

1.

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcji;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej;

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajgcej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu
roku)

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

Godziny doraznych zastepstw sg ptatne w przy-
padku realizacji programu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

§10

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
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grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowos$ci w ramach
»Zielonych szkét”— jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu. Nauczycielom
sprawujgcym opieke nad uczniami w czasie
wyjazdoéw $rdédrocznych na tzw. ,zielone szkoty”
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
placéwki na dany rok.

2. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie catodobowej opieki nad
uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe wyciecz-
ki szkolne w wysokosci 25 zt brutto za kazdy dzien
wycieczki.

3. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami
w czasie wycieczek szkolnych przystuguje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w arkuszu organizacyjnym placéwki na dany rok.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§11

Za szczegOlne osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze, po przepracowaniu w placowce co najmniej 1
roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora, za$ dyrektorowi — nagroda Burmistrza
Krzanowic.

8§12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
nauczyciela;

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej trzy miesiace;

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opie-
kunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, tj.:

a) osigganie wymiernych efektow w pracy 3.
dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olim-
piady itp.)

b) wysokie wyniki sprawdziandw i egzaminoéw
kohczacych dany poziom nauczania;

¢) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia

i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy;

d) wzorowg realizacje zaja¢ dydaktycznych
potwierdzong wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub oceng jej uczestnikow;

e) wzorowe przygotowywanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych tub srodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypo-
czynkowych;

f) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i $rod-
kow celem aktywizowania uczniéw (wycho-
wankoéw) w procesie nauczania;

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankoéw i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju;

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie patologii spotecznej;

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i no-
watorskich;

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych;

k) szczegodlne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty;

[) podejmowanie wspodtpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty;

m)wymierne efekty w zakresie kierowania pla-
coéwka:

— zapewnienie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty;

— dbania o wysoki poziom pracy szkoty
poprzez odpowiedni dobor kadr;

— osigganie przez szkote bardzo dobrych
wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
liczny udziat uczniéw w olimpiadach ,
konkursach, zawodach sportowych itp.;

— inicjowania roznorodnych dziatah rady
pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

— umiejetnego dysponowania srodkami
przyznanymi w planie finansowym w
sposbéb celowy i oszczedny z zachowa-
niem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow;

— pozyskiwania srodkow pozabudzetowych
na rzecz placowki;

— dbania o baze szkoty — remonty, inwesty-
cje, prace wykonywane we wtasnym za-
kresie;

— wszechstronnej wspotpracy ze srodowi-
skiem szkoty.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
— Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Peda-
gogicznej,

2) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
— Burmistrz Krzanowic.
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8§13 4.

1. O przyznanie nagrody dyrektora lub nagrody Bur-
mistrza moga wystapic: 5.
1) zastepca dyrektora,
2) rada pedagogiczna,
3) organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

placowki. 8§16
2. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie
moze przekroczy¢ 100% kwoty wynagrodzenia Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

zasadniczego nauczyciela mianowanego z przy- a takze w okresach:

gotowaniem pedagogicznym.

3. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora nie
moze przekroczy¢ 100% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

8§14

Nagrody, ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczy-
cieli sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za
zgoda Burmistrza moze przyznaé nauczycielowi na-
grode w innym czasie.

Podatek mieszkaniowy

8§15 1.

2.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy
Krzanowice, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrica okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

817
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu §18

nie mniej nizw potowie obowigzujgcego wymiaru

zaje¢ w szkole lub placéwce przystuguje dodatek W razie zbiegu prawa do dodatku okres$lonego niniej-

mieszkaniowy. szym regulaminem z prawem do dodatku przystugu-
2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jacym na podstawie przepisow ustawy z dnia 21

jest od liczby cztonkéw rodziny i wynosi miesiecz- czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, nauczy-

nie: cielowi spetniajgcemu wymagane warunki przystu-

1) przy jednej osobie w rodzinie -1% guja obydwa dodatki.

2) przy dwéch osobach w rodzinie -2%

3) przy trzech osobach w rodzinie -3%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 4%
najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez
GUS

1832

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

UCHWALA NR XXXV1/21/2005
Rady Gminy Lyski

z dnia 22 kwietnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Lyskach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”, art. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej/
40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca Dz. U. 22004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm./

1990 r. 0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pdzn. zm./ w zwigzku z art. 110 ust. 1

Rada Gminy Lyski
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uchwala:
§1

Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lyskach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXI11/103/25/92 Rady Gminy w
Lyskach z dnia 25 listopada 1992 r. w sprawie nadania
statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Lyskach.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy oraz
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Ly-
skach.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia Uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/21/2005
Rady Gminy Lyski

z dnia 22 kwietnia 2005 r.

STATUT
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lyskach

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lyskach zwany w
dalszej tresci ,,Osrodkiem” jest jednostkg organiza-
cyjng Gminy Lyski, utworzong w celu realizacji w
gminie zadan pomocy spoteczne;j.

§2

Osrodek dziata na podstawie i w granicach prawa, a

w szczegdblnosci w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej /Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6z. zm./

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pbz. zm./

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach
publicznych /Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z p6z.
zm./

4. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach

rodzinnych /Dz. U. z 2003 r. Nr 228 poz. 2255 z p6z.
zm./ 5 niniejszego statutu.

§3

1. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy
Lyski.

2. Siedziba Osrodka miesci sie w budynku Urzedu
Gminy Lyski przy ulicy Dworcowej 1a w Lyskach.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka
8§84

1. Podstawowym celem Osrodka jest wspieranie
0soOb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do za-
spokajania niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka.

2. Osrodek w swoim dziataniu realizuje zadania wta-
sne gminy i zadania zlecone w zakresie pomocy
spoteczne;j.

3. Osrodek wykonuje réwniez zadania z zakresu usta-
wy o $wiadczeniach rodzinnych.

§5

1. Osrodek przy wykonywaniu zadan wtasnych gminy
w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie ustalenia-
miWojta Gminy Lyski, a przy wykonywaniu zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej kieruje
sie ustaleniami przekazanymi przez Wojewode
Slagskiego.

2. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1
Osrodek wspotpracuje na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi,
Kosciotem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwigz-
kami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

Rozdziat Il
Organizacja wewnetrzna
8§86

1. Pracg Osrodka kieruje kierownik.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
wobec Kierownika O$rodka dokonuje Wéjt Gminy
Lyski.

3. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
funkcjonowania Osrodka i reprezentuje go na ze-
wnatrz.

§7

Organizacje Osrodka, jego schemat organizacyjny
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okresla Regulamin Organizacyjny, ustalony przez
Kierownika.

§8

1. Kierownik Osrodka jest pracodawcg dla zatrudnio-
nych w nim pracownikow.

2. Zadania i organizacje pracy jak rowniez zakresy
czynnosci pracownikow ustala Kierownik o$rodka,
ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
§9

1. Osrodek jest jednostkg budzetowg ,ktérej dziatal-
nos¢ finansowana jest:
1) ze srodkoéw budzetu gminy,
2) z dotacji celowych budzetu panstwa,
3) z innych dopuszczonych prawem zrodet.

2. Podstawg gospodarki finansowej osrodka jest plan
dochodow i wydatkow (plan finansowy)

3. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

§10

1. Majgtek Osrodka stanowig $rodki trwate oraz po-
zostate $rodki stanowigce wyposazenie Osrodka.

2. Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest
wedtug zasad okreslonych w przepisach o finan-
sach publicznych i o rachunkowosci.

RozdziatV
Postanowienia koncowe

1. Statut Osrodka jest nadawany przez Rade Gminy
Lyski.

2. Zmiany i uzupetnienia Statutu dokonywane sg na
zasadach i w trybie przewidzianym do jego nada-
nia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

1833

UCHWALA NR XXXI1/280/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 19 kwietnia 2005 roku

w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie miasta taziska Gorne

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tj. Dz.
U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 ze zmianami)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

81

Przyja¢ Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie miasta taziska Gérne, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Regulamin, o ktorym mowa w § 1 okresla:

1) sposo6b ustalania wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej

uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci
wptywajacych na te sytuacje;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne
w zaleznosci od potrzeb uczniéw zamieszkatych
na terenie miasta taziska Gérne;

3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go;

4) tryb i sposbdb udzielania zasitku szkolnego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
taziska Gorne.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/280/05

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 19 kwietnia 2005 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA POMOCY
MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM

l. Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okresla:

1) sposoOb ustalania wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci
wptywajacych na te sytuacje;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne
w zaleznos$ci od potrzeb ucznidéw zamieszkatych
na terenie miasta taziska Gdrne;

3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go;

4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zmianami);

2) kryterium dochodowe — kwota, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr
64, poz. 593 ze zmianami);

3) kwota zasitku rodzinnego — kwota, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2003 r. Nr 228, poz. 2255 ze zmianami);

4) szkota — szkoty publiczne i niepubliczne o
uprawnieniach szkot publicznych dla mtodziezy i
dorostych oraz szkoty niepubliczne nie posiada-
jace uprawnien szkot publicznych dla mtodziezy
i dorostych, publiczne kolegia nauczycielskie,
nauczycielskie kolegia jezykéw obcych, kolegia
pracownikow stuzb spotecznych oraz niepu-
bliczne kolegia nauczycielskie i nauczycielskie
kolegia jezykdw obcych, publiczne i niepubliczne
osrodki, o ktérych mowa w art. 16 ust. 7 ustawy,
umozliwiajgce dzieciom i mtodziezy realizacja
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

5) uczen — uczen, stuchacz lub wychowanek pla-
céwek wymienionych w pkt 4.

Il. Sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego.

§3

Wysokos¢ stypendium szkolnego w kazdym przypad-

ku ustala sie indywidualnie, w zaleznosci od sytuac;ji
ucznia, o ktorej mowa w art. 90d ust. 1 ustawy oraz
w zaleznos$ci od wysokosci dochodu na osobg w ro-
dzinie ucznia, o ktérym mowa w art. 90d ust 7 usta-
wy.

84

1. W celu ustalenia wysokosci stypendium szkolnego
zalicza sie ucznidéw do nastepujacych grup docho-
dowych:

a) grupa |: dochdod na osobg w rodzinie do 33%
kryterium dochodowego;

b) grupa ll: dochdd na osobg w rodzinie powyzej
33% kryterium dochodowego do 66% kryterium
dochodowego;

c) grupa lll: dochéd na osobg w rodzinie powyzej
66% kryterium dochodowego do 100% kryte-
rium dochodowego.

2. Miesieczna wysoko$¢ stypendium szkolnego zalez-
na jest od zakwalifikowania ucznia ubiegajgcego
sie o stypendium szkolne do grupy dochodowej,
o ktérej mowa w ust. 1 i wynosi:

a) grupal:  do 150% kwoty zasitku rodzinnego;
b) grupall:  do 100% kwoty zasitku rodzinnego
c¢) grupa lll: 80% kwoty zasitku rodzinnego.

3. Wysokosé stypendium szkolnego ustalona na za-
sadach okreslonych w ust. 2 moze by¢ zwiekszona
o co najwyzej 50% kwoty zasitku rodzinnego za
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90d ust. 1
ustawy.

4. Wysokos$¢ udzielanego stypendium szkolnego
zaokragla sie do petnego ztotego.

lll. Formy udzielania stypendium szkolnego
i zasitku szkolnego

§5

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykracza-
jacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkotg a w
szczego6lnosci w zajeciach wyréwnawczych,
specjalistycznych oraz pogtebiajgcych wiedze i
rozwijajgcych umiejetnosci uczniow oraz innych
kosztéw zwigzanych z wydatkami wymaganymi
przez szkote zgodnie ze statutem szkoty np.
koszty wyjazdu na wycieczki, ,zielone szkoty”,
spektakle teatralne, projekcje filmowe itp.;

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw poniesionych na rzeczy o charakterze
edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci zakupu
podrecznikéw, innych pomocy naukowych,
stroju sportowego itp.;

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
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zamieszkania np. na zakwaterowanie w bursie,
internacie lub na stancji, na transport do i ze
szkoty srodkami komunikacji zbiorowej, na
wyzywienie w stotowce szkoty lub prowadzonej
przez inny podmiot.

4) $wiadczenia pienieznego, w przypadkach okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

IV. Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
8§86

1. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego kie-
ruje sie do Burmistrza Miasta taziska Gorne.

2. Whniosek sktada sie bezpos$rednio wWydziale Edu-
kacji Urzedu Miejskiego lub poprzez sekretariaty
szkot, dla ktérych Gmina Miejska taziska Gdrne
jest organem prowadzgcym.

3. Terminy sktadania wnioskéw okresla art. 90n ust.
6 ustawy.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia o
wysokos$ci dochodéw lub zaswiadczenia o korzy-
staniu ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz inne
dokumenty potwierdzajgce sytuacje rodziny.

§7

W przypadku wszczecia postepowania o przyznanie
stypendium szkolnego z urzedu, Burmistrz Miasta
taziska Gérne zawiadamia o tym fakcie rodzicow lub
petnoletniego ucznia, wzywajac ich do przedtozenia
wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w 8§ 6
ust. 4.

§8

Burmistrz Miasta taziska Gorne przyznaje stypendium
szkolne w drodze decyzji administracyjnej okreslaja-
cej wysokos$¢, forme, okres i terminy wyptaty stypen-
dium szkolnego.

§9

1. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslonej
w § 5 pkt 1 regulaminu realizowane jest przelewem
na rachunek bankowy podmiotu prowadzgcego
zajecia lub zwrot kosztéw na rachunek bankowy
wnioskodawcy albo gotowka w kasie Urzedu
Miejskiego po przedstawieniu przez wnioskodawce
odpowiedniego dokumentu finansowego.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w 8 5 pkt 2 i pkt 3 regulaminu realizowane jest
poprzez refundacje poniesionych przez wniosko-
dawce wydatkoéw, po przediozeniu odpowiednich
dokumentow finansowych potwierdzajacych wy-
datki.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslonej
w 8 5 pkt 4 regulaminu wyptacane jest przelewem
na rachunek bankowy wnioskodawcy lub gotowka
w kasie Urzedu Miejskiego.

4. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zakupu pomocy rzeczo-
wej, o ktorej mowa w 8§ 5 pkt 2 regulaminu, przez
szkote, do ktorej uczeh uczeszcza, po wczesniej-
szym uzgodnieniu tego zakupu z wnioskodawcg.

V.Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
8§10

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdu-
jacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego, w tym w szczego6lno-
Sci z powodu:

1) nagtej utraty dochodow osigganych przez ro-
dzine ucznia;

2) $mierci, ciezkiego wypadku lub nagtej choroby
jednego lub obojga rodzicow, opiekunow praw-
nych;

3) utraty lub zniszczenia lokalu mieszkalnego ro-
dziny;

4) innych zdarzen losowych.

8§11

1. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego kieruje sie
do Burmistrza Miasta taziska Gorne i sktada sie w
Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego.

2. Do wniosku nalezy zatgczy¢ dokumenty potwier-
dzajgce zdarzenie losowe.

§ 12

Zasitek szkolny przyznaje Burmistrz Miasta taziska
Gorne na wniosek lub z urzedu w drodze decyzji ad-
ministracyjnej okreslajacej wysoko$¢ i forme udzie-
lenia zasitku szkolnego.

§13

1. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rzeczo-
wej o charakterze edukacyjnym, realizowany jest
poprzez refundacje poniesionych przez wniosko-
dawce wydatkow, po przeditozeniu odpowiednich
dokumentéw finansowych potwierdzajgcych
poniesione wydatki przelewem na rachunek ban-
kowy wnioskodawcy lub gotowka w kasie Urzedu
Miejskiego.

2. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z
procesem edukacyjnym realizowany jest przele-
wem na wskazany rachunek bankowy lub gotéwka
w kasie Urzedu Miejskiego.

VI. Postanowienia koncowe
8§14

Od decyzji Burmistrza Miasta o przyznaniu pomocy
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materialnej w okreslonej wysokosci lub nie przyznaniu
pomocy materialnej oraz wstrzymaniu pomocy lub
jej cofnieciu stuzy odwotanie w trybie okreslonym
przez Kodeks postepowania administracyjnego.

§15

Dla wnioskdéw o przyznanie stypendium szkolnego za
okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do 30 czerwca 2005
roku, niezaleznie od daty ich ztozenia, jednak nie p6z-
niej niz do dnia 31 maja 2005 roku ustala sie naste-
pujace formy udzielania stypendium szkolnego:
1) forma $wiadczenia pienieznego za okres od 1
stycznia 2005 roku do 30 kwietnia 2005 roku;
2) formy okreslone postanowieniami niniejszego
regulaminu za okres od 1 maja 2005 roku do 30
czerwca 2005 roku.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem stosuje sie przepisy ustawy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-

wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda

Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/

332/R/05 z dnia 25 maja 2005 r. stwierdzit niewaznos¢

uchwaty Nr XXXI1/280/05 Rady Miejskiej w taziskach

Gornych z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie Regu-

laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie mia-

sta taziska Gdrne, w czesci okreslonej w:

1. 8 6 ust. 2 Zatagcznika do uchwaty w zakresie stow
.lub poprzez sekretariaty szkot, dla ktéorych Gmina
Miejska taziska Gorne jest organem prowadza-
cym” — jako sprzecznej z art. 90m ust. 1 i art. 90n
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.),

2. 8 6 ust. 4 Zatgcznika do uchwaty, a w konsekwencji
takze &8 7 Zatacznika w zakresie stow ,,0 ktérych
mowa w 8 6 ust. 4” — jako sprzecznej z art. 90n
ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty,

3. 8§ 14 Zatgcznika — jako sprzecznej z przepisami
Rozdziatu 10 Kodeksu postepowania administra-
cyjnego.

1834

UCHWALA NR XXVI/270/05
Rady Gminy w todygowicach

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

W sprawie: ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jedn. tekst Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami), w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)

Rada Gminy w todygowicach
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sige regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie gminy, stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Regulamin o ktorym mowa w § 1 okresla:
1) rodzaje pomocy materialnej,
2) uprawnionych do uzyskania pomocy material-
nej,
3) warunki otrzymania $wiadczenia,

4) formy pomocy materialne;j,

5) tryb i sposéb przyznawania $wiadczen,

6) tryb i sposbéb wstrzymywania i cofania $wiad-
czen,

7) przepisy przejsciowe.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.
§4

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Uchwata podlega podaniu do wiadomosci poprzez
wywieszanie na tablicy ogtoszehn Urzedu, w pla-
coéwkach oswiatowych Gminy i opublikowaniu w
prasie lokalne;j.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY tODYGOWICE

Stanistaw Stec
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/270/05
Rady Gminy todygowice

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NATERENIE GMINY

§1
Przepisy wstepne

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, zwany w dalszej czesci
regulaminem, obowigzuje na terenie gminy
todygowice i ma zastosowanie do podmiotow,
o ktérych mowa w art. 90b ust. 3 ustawy z dnia
07.09.1991 r. o systemie oswiaty(jedn. tekst Dz. U.
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami)

2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
ustawie rozumie sie przez to ustawe o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jedn. Dz.
U., 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

3. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
uczniu rozumie sie przez to osoby wymienione w
art. 90b ust. 3 i 4 ustawy.

4. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kryterium dochodowym nalezy przez to rozumieé
miesieczng wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64 poz. 593 ze zmianami)

5. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kwocie zasitku rodzinnego nalezy przez to rozumie¢
kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 ze zmianami)

§2

Regulamin okres$la sposdb ustalania wysokosci sty-
pendium szkolnego, formy, tryb i sposéb udzielania
tego stypendium oraz tryb i sposéb udzielania zasitku
szkolnego, przy uwzglednieniu kryteriow, o ktorych
mowa w art. 90 f ustawy.

Sposodb ustalania wysokosci stypendium szkolnego
8§83

1. Wysokosé stypendium szkolnego uzalezniona jest
od dochodu na osobe w rodzinie i wynosi:
a) dochdd w wysokosci do 30% kryterium docho-
dowego — 140% kwoty zasitku rodzinnego,
b) dochdd w wysokosci od 30% do 60% kryterium
dochodowego — 120% kwoty zasitku rodzinne-

go,

¢) dochod w wysokosci od 60% do 90% kryterium
dochodowego — 100% kwoty zasitku rodzinne-
go,

d) dochod w wysokosci od 90% do 100% kryterium
dochodowego — 80% kwoty zasitku rodzinne-
go.

2. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje jed-
na z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1
ustawy stypendium szkolne ulega podwyzszeniu
0 10% kwoty zasitku rodzinnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Wéjt Gminy moze
zwiekszy¢ wysokos$¢ stypendium kierujgc sie
sytuacjg indywidualng ucznia do wysokosci nie
przekraczajacej 200 % kwoty, o ktérej mowa wart. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

§4

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo
ustala sie przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

2. W przypadku, gdy liczba oséb spetniajgcych kry-
teria dochodowe okreslone w § 3 pkt 1 bedzie
wieksza niz liczba stypendiow do rozdysponowania
pierwszenstwo w otrzymaniu stypendium bedg
mieli uczniowie z rodzin, w ktérych wystepujg
przypadki okreslone w art. 90d ust. 1 ustawy.

Formy udzielania stypendium szkolnego
8§85

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi w

formie:

1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
w szczegolnosci udziatu w wyréwnawczych za-
jeciach edukacyjnych i innych przedsiewzieciach
realizowanych przez szkote jak: wyjazdy do teatru,
na wycieczki szkolne, zielone szkoty itp.

2. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci: nauki jezykow
obcych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, spor-
towych, zaje¢ na basenie i innych.

3. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikdéw, ency-
klopedii, stownikdéw i innych ksigzek pomocniczych
do realizacji procesu dydaktycznego, zeszytow ple-
cakéw (tornistrow), strojow sportowych i innego
wyposazenia ucznia wymaganego przez szkote.

4. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow dla
ucznidw, o ktorych mowa w art. 90d ust. 4 ustawy,
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
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zamieszkania a w szczegolnosci: zakwaterowania w
bursie lub internacie, kosztow transportu srodkami
komunikacji zbiorowe;j.

. Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w for-
mach okreslonych w pkt 1 —3 a w przypadku ucznia
szkoty ponadgimnazjalnej w formie okreslonej w
pkt 4 nie jest zasadne lub mozliwe.

. Swiadczenia pienieznego dla stuchacza kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium je-
zykéw obcych oraz kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych, jezeli organ przyznajacy stypendium
uzna, ze udzielenie stypendium w formach okre-
Slonych w pkt 1 — 4 nie jest zasadne lub mozliwe.

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
8§86

. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek
osoby lub instytucji wymienionej w art. 90n ust. 2
ztozony w Urzedzie Gminy na dziennik podawczy,
w terminie okreslonym w ustawie.

. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §
5 pkt 1 2 jest realizowane poprzez zaptate nalez-
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych
przelewem na rachunek podmiotu zajecia te or-
ganizujgcego, a w przypadkach uzasadnionych w
inny sposob uzgodniony z wnioskodawca.

. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze-
widzianej w § 5 pkt 3, jest udzielane poprzez
dostarczenie uczniowi do ragk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty, do ktorej uczeszcza pod-
recznikdw lub wyposazenia wskazanego przez
ucznia i zaakceptowanego przez szkote lub na
podstawie czesciowej lub catkowitej refundacji
kosztdéw poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego oryginatéw faktur, ra-
chunkow lub innych dokumentow.

. Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 4
jest udzielane poprzez zwrot kosztow biletow
miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej
poza miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez
sfinansowanie (dofinansowanie) kosztow zakwa-
terowania w bursie lub internacie w miejscowosci
wtasciwej dla siedziby szkoty.

. Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 5i 6
jest wyptacane z gory kwartalnie, pierwszego dnia
roboczego miesigca za okres, za ktory przystuguje,

w formie gotowkowej w kasie Urzedu Gminy w go-
dzinach urzedowania lub w formie bezgotéwkowe;j
na rachunek oszczednos$ciowo — rozliczeniowy, za
pisemng zgodg wnioskodawcy.

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

§7

Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegélnosci:

1.

Pozar lub wypadek, w wyniku ktorego nasta-
pito zniszczenie lub uszkodzenie mienia lub
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu
edukacyjnego przez ucznia,

. Kradziez, ktorej skutkiem byto pozbawienie ucznia

mienia lub wyposazenia niezbednego do realizacji
procesu edukacyjnego przez ucznia,

. Inne zdarzenie losowe, ktére spowodowato cza-

sowg niemozliwo$é lub znacznie ograniczyto
mozliwo$é prawidtowego realizowania przez
ucznia procesu edukacyjnego,

. Inne istotne zdarzenia losowe uzasadniajgce wy-

ptate zasitku.

§8

. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje

materialng i losowg ucznia indywidualnie.

. Do trybu i sposobu udzielania zasitku szkolnego

maja odpowiednie zastosowanie przepisy § 6 pkt
1,3i5b.

WYLICZENIE DO
REGULAMINU UDZIELANIA POMOCY
MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJLANYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH
NATERENIE GMINY

316,00 zt — Kryterium dochodowe na osobe w ro-

dzinie ustalone zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dn. 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (j. t.: Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz.
593 z p6z. zmian.)

56,00 zt — Wysoko$¢ zasitku rodzinnego —wejdzie w

zycie z dniem 1 wrzes$nia 2005 r. — ustalona
zgodnie z art. 6 ust.2 pkt 2 ustawy z dn. 28
listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z
p6z. zmian.)
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DOCHODY:
% kryterium dochodowego Kwota w ztotych
30% do 94,80 zt
60% do189,60 zt
90% do 284,40 zt
100% 316,00 zt
WYSOKOSC STYPENDIUM:
%kwota zasitku rodzinnego Kwota w ztotych
140% do 78,40 zt
120% do 67,20 zt
100% do 56,00 zt
80% 44,80 zt
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY tODYGOWICE
Stanistaw Stec
1835
UCHWALA NR XXVI1/273/05

Rady Gminy w todygowicach

z dnia 21 kwietnia 2005 roku

Zmieniajaca zatgcznik do uchwaty Nr XXIV/252/05 z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za wywoéz statych odpadow komunalnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (jedn. tekst Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, 2 i ust. 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w todygowicach
uchwala co nastepuje:

§1

W zataczniku do uchwaty Nr XXIV/252/05 z dnia 31
stycznia 2005 roku — wykaz gérnych stawek optat
rocznych netto za usuwanie i unieszkodliwianie sta-
tych odpadéw komunalnych wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1. w punkcie 7 pdpkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. Optata za usuwanie odpadéw dotyczaca os6b fi-
zycznych zamieszkatych na terenie gminy ustalana
bedzie w dwoéch ratach poétrocznych na podstawie
liczby oséb zamieszkatych w budynku wedtug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego”,

2. w punkcie 7 skresla sie ,pdpkt 5i6”".

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Slgskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu na terenie gminy w
spos6b zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY tODYGOWICE

Stanistaw Stec
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UCHWALA NR XXXIV/181/05
Rady Gminy Marklowice

z dnia 10 marca 2005 roku.

w sprawie : ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Marklowice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2003r.Nr 118 poz. 1112 z pdézn. zm.) w zwigz-
ku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pé6zn. zm.),

Rada Gminy Marklowice po uzgodnieniu
ze statutowymi witadzami
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
uchwala, co nastepuje

§1

Ustala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli”,
ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy,
Dyrektorowi GZOPO oraz dyrektorom szkot i przed-
szkola w Marklowicach.

§3

Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego, wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy Marklowice oraz przekazanie do wiado-
mosci dyrektorom, o ktérych mowa w § 2.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewobdztwa
Slgskiego

§5

Traci moc uchwata Nr XXXIII/178/05 Rady Gminy
Marklowice z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szko-
tach i placowkach powotanych przez Gming Marklo-
wice.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/181/05
Rady Gminy Marklowice

z dnia 10 marca 2005 roku.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez. Gmine Marklowice w roku
2005.
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow:

1) motywacyjnego,
2) za wystuge lat

3) funkcyjnego

4) za warunki pracy;

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw:

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
wskazanych w art. 30 ust 1 pkt 4 ustawy — Karta
Nauczyciela

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowan dla nauczycieli jak rowniez wy-
kaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 oraz szcze-
golne przypadki zaliczania okres6w zatrudnienia oraz
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§3

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okre$la rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w spra-
wie realizowania przez nauczycieli tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze noc-
nej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§4

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2005, przyjmuje sig¢ osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w 2.
niepetnym wymiarze zajec.

Il. WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW

1. DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ okre-
Slonych w § 6 rozporzadzenia powotanego w § 2
niniejszego regulaminu, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspobtpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie 3.
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia

i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym

doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatOw metodycznych,

5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych

i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetdéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,
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c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze]j szkoty/placowki:

a) osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§6

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci
6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
na jeden petny etat nauczyciela, a dla dyrektoréw szkét
20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

§7
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela .

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje wojt w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

3. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i
2 moga by¢ przyznane dwa razy w roku na okres
6 miesiecy.

§8

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do p6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nierealizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z
powodu przebywania na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc,

3) urlopie macierzynskim lub urlopie wychowaw-
czym

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden
miesigc,

c) przebywania na urlopie macierzynskim lub
urlopie wychowawczym.

§9

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej.

2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w § 2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. DODATEK FUNKCYJNY
8§11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek)
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przyznaje woijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych
0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
dyrektor szkoty (placowki).
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, min.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa.
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-

cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§12

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki)
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na pod-
stawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego stopien naukowy dok-
tora lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wy-
sokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. |Typy szkol (placowek), stanowiska kierownicze Wysokos$é % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego
od do
1. Przedszkola:
d) dyrektor 6% 25%
e) wicedyrektor 5% 15%
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty;
-liczgcej do 8 oddziatéw, 20% 40%
-liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
-liczacej od 17 do 25 oddziatow, 30% 50%
-liczgcej powyzej 25 oddziatéw, 35% 60%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 15% 30%
c) kierownik swietlicy szkolnej, 10% 20%

1.

§13

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w §
13 ust. 1, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§12,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§12.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki).

§14

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
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oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowisk kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym
mowa w § 13 ust 1-3, nie wytgcza prawa do do-
datku, o ktérym mowa w § 14 ust. 1.

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
4. DODATEK ZA WARUNKI PRACY alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
8§15 obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
1. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach okreslo- sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a
nych w 88 8 i 9 rozporzgdzenia powotanego w § 2 co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng godzine.
niniejszego regulaminu przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy w wysokosci do 30% § 18
jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzaleznione 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
jest od: przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci warunkow, stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
w ktorych nauczyciel wykonuje prace, zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

2) wymiaru czasu pracy realizowanego przez na- 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
uczyciela w warunkach, o ktérych mowa w ust. konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
1. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Oceny stopnia nasilenia czynnikdw, o ktorych 2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
mowa w ust 2 oraz ustalenia adekwatnej do nich miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
procentowej wysokos$ci dodatku w ramach limitu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
okreslonego w ust. 1 dokonuje podmiot wtasciwy ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
do przyznania dodatku za warunki pracy. tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
8 16 liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla $lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony

dla dyrektora wojt. o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
5.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
PONADWYMIAROWE lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
8§17 wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za- godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi tycznie zrealizowane.
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach . WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD

ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa

odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe

godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru

zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-

nego zastepstwa nauczyciela. 1.
2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

I INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY.

1.WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§19

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad
dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
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w ramach tzw. ,Zielonych Szkot” przystuguje
odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo.

2. Nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniami
podczas wycieczek szkolnych otrzymuje wyna-
grodzenie w tej samej wysokosci jakby prowadzit
zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w
ilosci przydzielonej mu w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

§ 20

Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,
naliczanego proporcjonalnie do realizowanego wy-
miaru godzin.

§ 21

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w 8§ 20 przewidziane dla nauczycieli, ktorym powie-
rzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizki godzin i doradcom metodycz-
nym wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizo-
wany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego
pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela
danej szkoty.

§ 22

1. Nauczycielowi, za dziatalno$é w ramach obowigz-
kéw wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole (placéwce) i szkolen w zakresie BHP przy-
stuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
10% — 20% uposazenia zasadniczego w zaleznos$ci
od liczby pracownikéw objetych nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki
spotecznego inspektora pracy.

2. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§23

1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Mar-
klowice tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzgcego i dyrektorow szkoty,
z czego:

1) 60% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 40% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

§24

Nagrody, o ktérych mowa w § 23, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§25

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szko6t prowa-
dzonych przez organ prowadzacy,

2) Wojt Gminy — dla dyrektora szkoty,

3) zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ witasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie za-
opiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowa
Organizacje Zwigzkowaq oraz podpisany przez dy-
rektora szkoty, a dla dyrektora szkoty — przezWoéjta
Gminy

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescic¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagrod, powotang przez organ prowadzgcy, w
sktad ktérej wechodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentujgcych na-
uczycieli,

3) dwoch przedstawicieli Komisji Spraw Spotecz-
nych organu prowadzacego.

§ 26

Nagroda, o ktérej mowa w § 23, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastepujgcych kryteriow:
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1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw (zespo6t uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-

golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

mi majgcymi trudnosci w nauce, § 27
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub Srodowiskowe, Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
f) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowaw- otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
czg w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez jego teczce akt osobowych.
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta- § 28

wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 1.
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj- 2.
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy- 3.
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-

1837

Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez prowa-
dzacy wynosi od 50 do 100% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nagradzanego
nauczyciela

Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrode
dyrektora szkoty.

Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze wynosic¢
wiecej niz 75% wynagrodzenia zasadniczego otrzy-
manego przez nagradzanego nauczyciela.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakta-
dowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych

UCHWALA NR XXXV/191/05
Rady Gminy Marklowice

z dnia 20 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmieniajgca uchwate nr XXXIV/181/05 Rady Gminy Marklowice z dnia 10 marca 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Marklowice.

Na podstawie art. 36 ust. 6 i art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w zw. z art.
18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Gminy Marklowice
po uzgodnieniu ze statutowymi wladzami
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

uchwala, co nastepuje
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W uchwale nr XXXIV/181/05 Rady Gminy Marklowice
z dnia 10 marca 2005 roku w sprawie ustalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i pla-
cowkach powotanych przez Gmine Marklowice,
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W tekscie gtéwnym uchwaty:

1) w podstawie prawnej, po stowach ,art. 30 ust.
6", dodaje sig stowa ,i art. 49 ust. 2 Karty Na-
uczyciela”;

2) dodaje sie § 5 o tresci:

8 5 Traci moc uchwata nr XXXIll/178/05 Rady

Gminy Marklowice z dnia 31 stycznia 2005 r. w

sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania

nauczycieli w szkotach i placowkach powota-
nych przez Gmine Marklowice”.
2. W regulaminie stanowigcym zatacznik do uchwa-
ty:

1) w § 1 dodaje sig ust. 2 i 3 w brzmieniu:

2. szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw;

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, wskazanych w art. 30 ust. 1 pkt 4
ustawy — Karta Nauczyciela”;

2) w § 2 skresla sie ust. 2 i oznaczenie ust. 1, a
powotane tam rozporzadzenie okresla sie jako
.rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181);

3) w § 12 skresla sie oznaczenie ust. 1, w § 16 — ust.
2 i oznaczenie ust. 1, a w § 18 ust. 3 stowa i
wyptaca z dotu”;

4) 8§ 28 otrzymuje brzmienie:

.1. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez or-
gan prowadzacy wynosi od 50 do 100%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywane-
go przez nagradzanego nauczyciela.

2. Niezaleznie od nagrody organu prowadza-
cego, nauczyciel moze otrzymaé w danym
roku nagrode dyrektora szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze wynosi¢
wiecej, niz 75% wynagrodzenia zasadnicze-
go otrzymanego przez nagradzanego na-
uczyciela.

5) Skresla sie rozdziat IX.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy,
dyrektorowi GZOPO oraz dyrektorom szkét i przed-
szkola w Marklowicach.

§3

1. Przyjmuje sie jednolity tekst uchwaty nr XXXIV/
181/05, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z
niniejszej uchwaty.

2. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego, wywieszenie na tabli-
cy ogtoszen w Urzedzie Gminy Marklowice oraz
przekazanie do wiadomosci dyrektorom, o ktérych
mowa w 8§ 2.

§4

Uchwata wchodzi w zycic po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

1838

UCHWALA NR XXV/343/2005
Rady Gminy Miléwka

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego drog gminnych na terenie Gminy Miléwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z p6zn. zm.)
art. 40 ust. 8i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2000 r. Nr 71 poz. 838 — z
pdézn. zm.) oraz § 13 ust. 2 Statutu,

Rada Gminy Miléwka

uchwala co nastepuje:
§1

1. Ustala sie stawki optat za zajecie pasa drogowe-
go na cele niezwigzane z budowg, przebudows,
remontem utrzymaniem i ochrong drog, ktérych
zarzadcg jest Gmina Miléwka, wymagajace uzy-
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1.

skania zezwolenia zarzadcy drogi.

. Cele, o ktorych mowa w ust. 1,dotycza:

a) prowadzenia rob6t w pasie drogowym,

b) umieszczania w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej nie zwigzanych z po-
trzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego,

c) umieszczania w pasie drogowym obiektéw
budowlanych nie zwigzanych z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz reklam,

d) zajecia pasa drogowego na prawach wytgczno-
$ci w celach innych niz wymienione w pkt a-c.

§2

Wysoko$é stawek optat, o ktdorych mowa w § 1 ust.

1 Uchwaty, ustala sig¢ nastgpujaco:

a) optata za zajecie 1 m?2 powierzchni jezdni i
chodnika pasa drogowego drogi gminnej na
cel, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt a) i pkt d),
za kazdy dzien zajecia, wynosi:

— przy zajeciu do 20% szerokosci elementu
drogi —0,60 zt
— przy zajeciu powyzej 20% do 50% szerokosci
elementu drogi —2,00 zt
— przy zajeciu powyzej 50% az do catkowitego
zajecia elementu drogi —3,00 z;

wierzchni pasa drogowego drogi gminnej na

cel, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt ¢, dla kaz-

dego elementu drogi, wynosza:

1) za 1 m? powierzchni pasa drogowego zaje-
tego przez rzut poziomy obiektu handlowego
lub ustugowego:

— poza obszarem zabudowanym -0,30 zt

— w obszarze zabudowanym -0,30 zt

2) za 1 m? powierzchni pasa drogowego zaje-
tego na wydzielone miejsca parkingowego
( koperty) -0,30 zt

3) za 1 m? powierzchni pasa drogowego zaje-
tego na tymczasowe stoisko handlowe

—2,00 zt

4) za 1 m? powierzchni reklamy —1,50 zi.

. Za zajecie pasa drogowego lub za umieszczenie

reklamy, o powierzchni mniejszej niz 1 m? stosuje
sie stawki takie jak za zajecie 1 m2.

Za zajecie pasa drogowego na czas krotszy niz 24
godziny stosuje sie stawki takie jak zajecie na 1
dzien.

Wysokos$¢ optaty w/g stawek rocznych za niepetny
rok kalendarzowy obliczana jest proporcjonalnie
do liczby miesiecy (wliczajgc miesigce niepetne)
umieszczenia urzadzenia w pasie drogowym

§3

stawki wyzej ustalone stosuje sie takze przy
zajeciu poboczy, placow, zatok postojowych i
autobusowych, $ciezek rowerowych i ciggow
pieszych;
stawka optat za zajecie pozostatych elementow
pasa drogowego wynosi - 0,30 zt.
b) stawki optaty rocznej za 1 m? powierzchni pasa
drogowego drogi gminnej zajetego przez rzut 8§84
poziomy urzgdzen, o ktérych mowa w § 1 ust.
2 pkt b, wynosza:

Uchwata podlega niezwtocznemu ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego oraz w
spos6b miejscowo przyjety t.j. przez jej rozplakato-
wanie na tablicach ogtoszen w sotectwach wchodzg-
cych w sktad Gminy Milowka i na tablicach ogtoszen
w Urzedzie Gminy.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
— poza obszarem zabudowanym -10,0 zt szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slg-
— w obszarze zabudowanym —50,0 zt skiego a jej wykonanie powierza sie Wéjtowi Gmi-
— na obiekcie mostowym lub innym obiekcie ny.
inzynierskim — 80,0 zt.
c) stawki optat dziennych za zajecie 1 m? po-

1839

UCHWALA NR XXVII/358/2005
Rady Gminy Miléwka

Wiceprzewodniczacy Rady

Jozef Gren

2z dnia 12 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy Miléwka dotyczacej okreslenia na rok 2005 Regulaminu wyptacania
nauczycielom placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Milowka, przewidzianych przez Karte
Nauczyciela dodatkéw do wynagrodzen, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym

(t.j. Dz. U.z Nr 142 2 2001 r. poz. 1591) — z pdzniejszy-
mi zmianami, art. 30 ust. 6 pkt 1), pkt 2) i pkt 3) i art.
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54 ust. 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112) — z pdzniej-
szymi zmianami, art. 5 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (DZ. U. nr 62 poz.
718) oraz § 13 ust. 2 Statutu,

Rada Gminy Miléwka
uchwala co nastepuje

§1

W stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Rady
Gminy Miléwka nr XXI1V/331/2004 z dnia 27.12.2004 r.
w sprawie okreslenia na rok 2005 Regulaminu wypta-
cania nauczycielom placéwek o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Miléwka, przewidzianych przez
Karte Nauczyciela dodatkow do wynagrodzen, wyna-
grodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny do-

raznych zastepstw oraz innych Swiadczen zwigzanych

ze stosunkiem pracy — Regulaminie, dokonuje sie

nastgpujgcej zmiany:

— w Rozdz.VIll — Nauczycielskie dodatki mieszkanio-
we — ust. 4 skresla sie w catosci.

§2

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od jej
ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

Przewodniczacy Rady

Czestaw Gwizdon

1840

UCHWALA NR XXVII/364/2005
Rady Gminy Miléwka

z dnia 12 kwietnia 2005 r.

w sprawie sprawiania pogrzebu zmartym podopiecznym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milowce
i innym osobom nie objetym ubezpieczeniem spotecznym oraz ustalenia zasad zwrotu wydatkow
na pokrycie kosztow pogrzebu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 —z p6zn.
zm.), art. 39 ust. 2, art. 44 i art. 96 ust. 4 w zw. z art.
17 ust. 1 pkt 5) i pkt 15) ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr 64 poz. 593)
oraz 8§ 13 ust. 2 Statutu,

Rada Gminy Miléwka
uchwala co nastepuje

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Milowce
sprawia pogrzeb osobom zmartym zamieszkatym
lub przebywajgcym na terenie Gminy, gdy brak
jest os6b zobowigzanych do pokrycia kosztow
pogrzebu lub osob, ktore koszty te chcg poniesc.

2. Sprawienie pogrzebu obejmuje pokrycie przez
Gmine kosztéw zakupow i czynnosci niezbednych
do pochowku zmartego zgodnie z jego wyznaniem,
a w szczegolnosci: zakupienia trumny, zakupienia
ubrania o ile jest to konieczne i ubrania zwtok, za-
kupienia skromnej wigzanki kwiatow, wykopania
grobu i optaty za miejsce, transportu zwtok do miej-
sca pochéwku, skromnego oznaczenia grobu.

3. Koszty i wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, moga

by¢ ponoszone wg najnizszych cen stosowanych
w warunkach miejscowych.

§2

1. W przypadku pokrycia przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Miléwce catosci lub czesci
kosztow pogrzebu w formie zasitku celowego
przyznanego z obowigzkiem zwrotu, zwrot ten
nastepuje w/g zasad okreslonych w ust. 2i 3.

2. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zwro-
towi w catosci, jezeli dochod na osobe w rodzinie
Swiadczeniobiorcy przekracza co najmniej 2-krot-
nie kryterium dochodowe wynikajace z art. 8 ust.
1 ustawy o pomocy spoteczne;.

3. W pozostatych przypadkach, zasitek na koszty
pogrzebu podlega zwrotowi czesciowemu, w/g
nastepujacych zasad:

a) w ¥, — tych, jezeli dochéd na osobe swiadcze-
niobiorcy przekracza kryteria dochodowe z art.
8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej o 75% i
wiecej,

b) w '/, jezeli dochéd na osobe w rodzinie $wiad-
czeniobiorcy przekracza kryteria dochodowe z
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej o 50%
i wiecej a mniej niz o 75%,

c) w'/, jezeli dochod na osobe w rodzinie $wiad-
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czeniobiorcy przekracza kryteria dochodowe z
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej o 25%
i wiecej a mniej niz o0 50%,

d) w'/,—jezeli dochéd na osobe w rodzinie $wiad-
czeniobiorcy przekracza kryteria dochodowe z
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej o mniej
niz 25%.

4. Podstawag ustalenia zakresu obowigzku zwrotu
zasitku, jest sytuacja osoby i rodziny $wiadcze-
niobiorcy, ustalona przez GOPS na podstawie
dokumentow i wywiadu srodowiskowego.

5. Zwrot zasitku moze by¢, na wniosek $wiadcze-

1841

niobiorcy rozratowany, na okres nie dtuzszy niz 1
rok.
§3

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14-tu dni od tego ogtoszenia.

2. Jednoczes$nie traci moc Uchwata Rady Gminy

Miléwka nr VI111/54/99 z dnia 18.03.1999 r.

Przewodniczacy Rady

Czestaw Gwizdon

UCHWALA NR XXVII1/366/2005
Rady Gminy Miléwka

z dnia 12 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady dotyczacej ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego
drog gminnych na terenie Gminy Milowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z p6zn. zm.)
art. 40 ust. 8i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach
publicznych (t. j. Dz. U.z2000 r. Nr 71 poz. 838 z p6zn.
zm.) oraz § 13 ust. 2 Statutu,

Rada Gminy Miléwka
uchwala co nastepuje:

§1

Do Uchwaty Rady Gminy Miléwka nr XXV/343/2005 z
dnia 28.01.2005 r., wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:
1) w8 2wust. 1:
— lit. b) otrzymuje brzmienie:

»b) stawki optaty rocznej za 1 m2powierzch-
ni pasa drogowego drogi gminnej zaje-
tego przez rzut poziomy urzadzen, o
ktorych mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt b, wyno-
szg:

— zajecie w pasie drogowym z wyjgtkiem
obiektéw mostowych, przez urzadzenia
wodociggowe, kanalizacyjne i gazowe

-10,0 zt

— zajecie w pasie drogowym z wyjgtkiem

obiektbw mostowych, przez pozostate

urzadzenia infrastruktury —50,0 zt
— na obiekcie mostowym lub innym obiek-
cie inzynierskim, bez wzgledu na rodzaj
urzgdzenia —-80,0 zt.”

— w lit. ¢) — ppkt 1) otrzymuje brzmienie:
.1) za 1 m? powierzchni pasa drogowego

zajetego przez rzut poziomy

obiektu handlowego lub ustugowego:
-0,30zt”

2) w 8§ 2 ust. 2 — skres$la sie ostatnie zdanie.

§2

Uchwata podlega niezwtocznemu ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego oraz w
sposob miejscowo przyjety t. j. przez jej rozplakato-
wanie na tablicach ogtoszen w sotectwach wchodza-
cych w sktad Gminy Miléwka i na tablicach ogtoszen
w Urzedzie Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slg-
skiego a jej wykonanie powierza sie¢ Woéjtowi Gmi-

ny.
Przewodniczacy Rady

Czestaw Gwizdon
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UCHWALA NR XXVI1/21/2005
Rady Gminy Mszana

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych (j. t. Dz. U. z 2002 roku Nr 9 poz. 84 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Mszana
uchwala:

81

Zwolni¢ z podatku od nieruchomosci budowle — ru-
rociagi sieci kanalizacji sanitarnej przez okres 20 lat.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Mszana
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego, poczawszy od roku podatkowego 2006.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

1843

UCHWALA NR XXIX/278/2005
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektoére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z2003 roku Dz. U. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z2001 roku Dz.
U. Nr 142. poz. 1591 z p6zZniejszymi zmianami) oraz
przepisdw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U Nr 22 z 2005 r., poz. 181)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastepuje:

81

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-

koéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia
do 31 grudnia 2005 roku w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy i dyrektorom placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ogrodzie-
niec.

83

Traci moc uchwata Nr XXVI11/266/2004 Rady Miejskiej
w Ogrodziencu z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw ; motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokosci oraz szczegétowe zasady przyzna-
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wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiej-
skiego.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego Z mocag obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Danuta Mikoda

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/278/2005
Rady Miejskiej w Ogrodziencu
z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektére inne skfadniki wynagrodzenia,

a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te, gimnazjum lub placowke, dla ktérej organem
prowadzacym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1.

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

4. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe.

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6. karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112
z p6zniejszymi zmianami),

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 22 22005 ., poz. 181).
§2

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie Roz-
porzadzenie.

2. Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat oraz
dodatku wiejskiego okresla Karta Nauczyciela i
wydane na jej podstawie Rozporzadzenie.

§3

Regulamin dotyczy nauczycieli wszystkich stopni
awansu zawodowego: nauczyciela stazysty, nauczy-
ciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego,
nauczyciela dyplomowanego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Danuta Mikoda
ROZDZIAL 1l

Podatek motywacyjny

§1

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego na etat przeliczeniowy,
ktérego wartos¢ zawarta jest w przedziale od 2% do
20%.

§2

1. W budzecie gminnym zabezpiecza sie $rodki na
dodatki motywacyjne w wysokosci do 5% $srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze na
etat przeliczeniowy.

Etat przeliczeniowy jest ,$rednig wazong” wy-
nagrodzen zasadniczych przypadajacych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co
najmniej 6 miesiecy nie dtuzej jednak niz 12 mie-
siecy.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2. uzyskanie szczegblnych osiggniec¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym, osiggnie¢ wychowawczo-
-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
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zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, b.

c) petnego rozpoznania srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow wymagajacych szczegolnej 6.
opieki,

3. szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie 7.
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé o kto- 1.
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci;

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych, 2.
b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i in-
nych, 3.

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-

nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi

na terenie szkoty, 4
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych

form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnie polityce
oswiatowej, w szczegolnosci w zakresie promocji
zdrowego trybu zycia.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest ponadto:
1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty;
2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty;
3) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych;
4) wspotpraca ze srodowiskiem.

ROZDZIAL 1l
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje bur-
mistrz, zas$ wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym
stanowiska kierownicze ustala dyrektor placéw-
ki.

Dodatek funkcyjny ustala sie na okres roku szkol-
nego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze przystugujg dodatki funkcyjne w wy-
sokosci okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1 dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko

Dodatek — % wynagrodzenia

. : Uwagi
nauczyciela stazysty

1. Dyrektor przedszkola ;

liczagcego 4 oddziaty

0Od 21% do 25%

powyzej 4 oddziatdéw

od 26% do 30%

2. Dyrektor szkoty (wszystkich typow);

liczacej do 8 oddziatow

od 31% do 40%

liczacej 9 do 12 oddziatéw

od 41% do 50%

Powyzej 12 oddziatow

od 51% do 60%

3. Wicedyrektor Do 50% dodatku dyrektora

4. _Kierownik swietlicy szkolnej, od 10% do 30%
Swietlicy szkolno-terapeutycznej

5. Wychowawca klasy do 15 uczniéow 2%

6. Wychowawca klasy powyzej 15 uczniow 4%

7. Opiekun stazu 5%
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5. Nauczycielom w zwigzku ze sprawowaniem funkcji
przystugujg dodatki funkcyjne w wysokosciach
proporcjonalnych do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela posiadajgcego stopien nauczyciela sta-
zysty i kwalifikacje magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym
Dodatek ten dotyczy takze wychowawcoéw grup
przedszkolnych.

6. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku
tytutéw wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.

§2

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
bierze sie pod uwage:

1. prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg,

2. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z kierowa-
niem szkota,

3. jako$¢ sprawnego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

4. liczbe uczniéw i oddziatéw,

5. liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

6. ilos¢ i wielkosci administrowanych budynkow
i obiektow szkolnych i sportowych,

7. dbato$¢ o powierzone sktadniki majatkowe,

8. prawidiowosc¢ planowania i realizowania bu-
dzetu placowki,

9. przestrzeganie dyscypliny finansowej,

10. dziatalnos$¢ na rzecz poprawy bazy materialne;j,
rozwoju oraz osiggnieé szkoty,

11. wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzi-
cow i Samorzadem Uczniowskim,

12. umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

13. wspodiprace z pozaszkolnymi instytucjami i
organizacjami nadzoru pedagogicznego i orga-
nem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
statutowych szkoty,

14. terminowosc¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci

15. wspbtprace ze zwigzkami zawodowymi,

16. wigczanie sie w realizacje priorytetow i zadan
preferowanych w Gminie Ogrodzieniec zwigza-
nych z jej rozwojem.

ROZDZIAL IV

Dodatki za warunki pracy

Ustala sie wielkosci dodatku za trudne i ucigzliwe
warunki pracy w wysokosciach proporcjonalnych do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadaja-
cego stopien stazysty i tytut magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym, wynagrodzenia okreslonego
w Rozporzadzeniu.

§2

Wysokos$¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pra-

cy okreslone w Rozporzadzeniu wynosi odpowied-
nio:

a) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi do 3 lat — od 5%
do 10%,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
—10%,

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — 10%,

d) za prowadzenie zaje¢ w $wietlicach profilak-
tyczno-wychowawczych, terapeutycznych i
szkolno-terapeutycznych — 5%,

e) za prowadzenie zaje¢ w klasach integracyjnych
—od 5% do 10%.

§3

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy za
ktdrg dodatek przystuguje oraz w okresie niewykony-
wania pracy za ktérg przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§4

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢, a w
przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
lub inng funkcje kierowniczg, jezeli realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go zmniejszony wymiar
godzin. W innych przypadkach dodatek wyptaca sig
proporcjonalnie do zatrudnienia.

§5

Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia ustala sie procentowo w odniesieniu do
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego okreslonego w Rozporzadzeniu ustalonego dla
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut magistra z
przygotowaniem pedagogicznym. Dodatek ten wyno-
si:

a) przy pierwszym stopniu szkodliwosci -2%

b) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3%

c) przy trzecim stopniu szkodliwosci -4%
ROZDZIALV

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz dorazne zastepstwa

§1

1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwy-
miarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela
tzn. szczegolnych przypadkach podyktowanych
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wytgcznie koniecznos$cig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscig, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4
tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin
za jego wytgczng zgodg do 1/2 etatu.
Dyrektor lub wicedyrektor moze realizowac
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 6 godzin tygodniowo.
. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest rézna, obowigzujgce go pensum ustala
sie proporcjonalnie do réznych typow stanowisk
pracy w szkole. Za zgodg organu prowadzacego,
etat zaje¢ dydaktycznych moze uzupetnié praca
wychowawcza w swietlicy szkolnej. W takich przy-
padkach uzupetnienie etatu odbywa sie na zasadzie
uzupetnienia brakujacej czesci.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2 uzy-
skuje sig¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za te dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat zaje¢
z powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia.
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie i konczg w srodku
tygodnia, przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy (gdy
nauczycielowi ustalono 4 dniowy tydzien pracy
w wymiarze za kazdy dzienh pomniejsza sie o 1/4).
Liczba godzin w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§2

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-

stwa ustala sie w sposob okreslony w 8 1 ust. 4.

§3

. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwy-

miarowe przystuguje rowniez:

a) nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pra-
cy realizowali planowane zajecia opiekuncze
i wychowawcze przystuguje wynagrodzenie
za faktycznie zrealizowane godziny zaje¢, nie
wiecej niz 4 godziny ponadwymiarowe,

b) nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi na ,zielone szkoty”: stosuje sie
zasady okreslone w pkt 1 i pkt 4.

. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z planowang organi-

zacjg pracy szkoty realizowali zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze w dzien swiateczny
przystuguje z tego tytutu inny dzien wolny od
pracy, a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach
zamiast dnia wolnego odrgbne wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w przepi-
sach Karty Nauczyciela art. 30 pkt 5 podpunkt 4.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-

cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, nauczyciele i

nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze mogg otrzymac nagrody ze specjalnego
funduszu nagroéd.

. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego oso-

bowego funduszu ptac nauczycieli. Fundusz na
nagrody burmistrza moze by¢ zwiekszony przez
organy prowadzace w miare potrzeb oraz posia-
danych $rodkéw.

. Fundusz nagréd o ktébrym mowa w pkt 2 przeznacza

sie na nagrody burmistrza i nagrody dyrektora z

czego:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektora,

b) 20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
burmistrza.

§2

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
a) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
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pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej,

b) uzyskania przez uczniéw dobrych wynikow w 3.
olimpiadach przedmiotowych, konkursach oraz
imprezach kulturalno-o$wiatowych kulturalno-
oswiatowych sportowych,

¢) wspomagania indywidualnych cech uczniéw
oraz wszechstronnego ich rozwoju,

d) tworzenia wiasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom patologii; 4.

e) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

f) dbaniu o wysokg jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy 5.
merytorycznej i metodycznej;

g) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

h) dbato$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajgcy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

i) dbato$¢ o podnoszenie warunkow technicznych
szkoty;

j) organizowaniu pomocy nauczycielom w za-
kresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

k) wszechstronnej wspbtpracy ze Srodowiskiem.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktorych mowa w 8§ 1 pkt 3 lit. a
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej w wysokosci od 800 zt do 1000 zt, 6.

b) ze srodkéw, o ktérych mowa w & 1 pkt 3 lit. b
Burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec w wy-
sokosci od 1000 zt do 1500 zt.

§3

Nagrody, o ktérych mowa w § 2, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL VII 1.

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
51 :
Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje, zatrud- 3.

nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych
na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym ponizej
5000 mieszkancédw przystuguje nauczycielowi dodatek
mieszkaniowy.

§2

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest co miesigc w wysokos$ci proporcjonalnej do
wynagrodzenia nauczyciela stazysty z kwalifikacja-
mi magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest do-

datkiem socjalnym nie wchodzgcym w sktad

wynagrodzenia.

Nauczycielowi o ktérym mowa w § 1 przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci

uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny tzn.

a) 4% — dla jednej osoby

b) 5% — dla 2 oséb

c) 6% —dla 3 os6b

d) 7% — dla 4 i wiecej oso6b.

Do os6b o ktorych mowa w § 1 zalicza sie na-

uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych

matzonka, dzieci, rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-

jacych:

a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia
studiéw, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku
zycia.

Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty a dyrektor szkoty organ
prowadzacy, o zaistniatej zmianie liczby cztonkéw
rodziny o ktérych mowa w pkt 5. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzgcego, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenia podlega zwrotowi.

§3

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w kto-

rym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy za ktorg przystuguje
zgodnie z umowag wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go.

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu na ktéry umowa
byta zawarta.
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d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wg. odrebnych przepisow.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek
matzonkoéw bedacych nauczycielami.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placow-
ki, a dyrektorowi organ prowadzgcy.

6. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego z prawem do dodatku
przystugujacego na podstawie przepisOw o najmie
lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych,
nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§1

1. Przy zlecaniu godzin doraznych przyjmuje sie
zasade, ze liczba godzin doraznych nie powinna
przekroczyé przydzielonej, tygodniowej 1 liczby
godzin ponadwymiarowych nieobecnemu w pracy
nauczycielowi.

2. Dtuzsze zastgpstwa wymagajg zatwierdzenia przez
organ prowadzacy.

3. Wszelkie zmiany w przydziatach czynnos$ci nalezy
wprowadzaé¢ po uprzednim zatwierdzeniu anekséw
do projektéw organizacji szkoét zatwierdzonych
przez organ prowadzgacy.

§2

1. Regulamin zostat uzgodniony z gminnymi struk-
turami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
os$wiacie.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadzane sg
w trybie jak przy jego uchwalaniu.

§3

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Danuta Mikoda

1844

UCHWALA NR XXXI1/294/2005
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXIX/278/2005 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z2003 roku Dz. U. Nr 118,
poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z2001 roku Dz.
U. Nr 142. poz. 1591 z pbdzniejszymi zmianami) oraz
przepisdw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastepuje:

81

Dokona¢ zmian w tresci zatacznika nr 1 do uchwaty

Rady Miejskiej nr XXIX/278/2005 z dnia 28 lutego

2005 r. poprzez:

1. Zmiane § 5 rozdziatu IV zatagcznika nr 1, ktéry otrzy-
muje brzmienie:

e Wysokosé¢ dodatku za prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia wynosi 2% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w Rozporzadzeniu ustalonego
dla nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wykreslenie § 2 ust. 5, 6 rozdziatu VIl zatgcznika nr

1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy i dyrektorom placowek oswiatowych, dla
ktoérych organem prowadzgcym jest Gmina Ogrodzie-
niec.

§3

Pozostate postanowienia uchwaty nr XXIX/278/2005
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zdnia 28 lutego 2005 r. oraz zatgcznika nr 1 do uchwa-
ty nie ulegajg zmianie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Danuta Mikoda

1845

UCHWALA NR 126/XXVI/2005
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 13 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zarzadzenia poboru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od posiadania pséw w drodze inkasa od osé6b fizycznych, okreslenia inkasentéw
i wynagrodzenia za inkaso, zmienionej uchwatami z dnia 30 kwietnia 2003 r.

Nr 43/VI1/2003 i z dnia 31 maja 2004 r. Nr 83/XVI11/04

Na podstawie art. 6 ust.12, art. 14 pkt 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych1 /Dz. U. 2002 r. Nr 9, poz. 84 z pdzniejszy-
mi zmianami/, art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o podatku rolnym /Dz. U. z 1993 roku Nr 94, poz. 431
z pézniejszymi zmianami / art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 roku o podatku le§nym /Dz. U. z
2002 roku Nr 200 poz. 1682 z pézn. zm./ w zwigzku z
art. 28 § 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Or-
dynacja podatkowa /j. t. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz.
60/

Rada Gminy w Opatowie
uchwala, co nastepuje

§1

W uchwale z dnia 12 grudnia 2002 roku Rady Gminy
w Opatowie Nr 12/111/2002 w sprawie zarzadzenia
poboru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od posiadania pséw w
drodze inkasa od o0s6b fizycznych, okreslenia inkasen-
tow i wynagrodzenia za inkaso zmienionej uchwatg
Rady Gminy z dnia 30 kwietnia 2003 r. Nr 43/VI11/2003
izdnia 31 maja 2004 r. Nr 83/XVI11/04 w sprawie zmia-
ny uchwaty w sprawie zarzadzenia poboru podatku
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku leSnego

i podatku od posiadania pséw w drodze inkasa od
oso6b fizycznych, okreslenia inkasentow i wynagro-
dzenia za inkaso wprowadza sie nastepujacg zmia-
ne:

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:

» 8 2. Na inkasentow wyznacza sie sottysow, z
wyjatkiem sotectwa Wilkowiecko, gdzie inka-
sentem podatkéw bedzie Pani Zofia Szmigiel
zam. Wilkowiecko ul. Mickiewicza 5 oraz so-
tectwa Opatow, gdzie inkasentem bedzie Pani
Krystyna Edelman zam. Opatow ul. Kosciuszki
164.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Opatow

mgr inz. Witold tacny

1846

UCHWALA NR XXXV/212/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: zasad zwrotu wydatkéw na swiadczenia z pomocy spotecznej bedacych w zakresie zadan
wtasnych gminy realizowanych w formie ustug, pomocy rzeczowej, zasitkow na ekonomiczne
usamodzielnienie, zasitkow celowych i zasitkow okresowych, a takze wysokos$ci oraz warunkéw
i trybu przyznawania zasitku na ekonomiczne usamodzielnienie.
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Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm./oraz art. 43 ust. 10 i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2004
r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm./

Rada Gminy
uchwala

§1

Zwrotowi podlegajg wydatki na: ustugi, pomoc rze-

czowa, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie,
zasitki celowe i zasitki okresowe przyznawane pod
warunkiem zwrotu.

§2

Zwrot czesci lub catosci wydatkdw przyznanych swiad-
czen, o ktorych mowa w § 1 uzaleznia sie od kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej oraz dochodu osoby w rodzinie
zgodnie z ponizszg tabelg

Wysokosé dochodu okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej *

Wysokos$¢ zwrotu swiadczen liczona od wysokosci
przyznanego swiadczenia w procentach

do 100% Bezptatnie
od 101% do 130% 30%
od 131% do 160% 60%
od 161% do 200% 80%
powyzej 201% 100%

* Kwoty okreslajgce dochod na osobe sg waloryzo-
wane na zasadach i w trybie okreslonym w art. 9
ustawy o pomocy spotecznej.

§3

1. Zwrot wydatkow poniesionych na w/w $wiadczenia
z pomocy spotecznej moze mieé charakter sptaty
jednorazowej lub ratalnej. Przy sptacie ratalnej
okres sptaty moze wynosié do 24 miesiecy.

2. Warunki zwrotu winne by¢ tak ustalone, aby
nie stanowity nadmiernego obcigzenia dla
Swiadczeniobiorcy i aby ich realizacja nie powo-
dowata spadku dochodu rodziny ponizej kryterium
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spo-
tecznej.

§4

1. Zasitek na ekonomiczne usamodzielnienie moze
by¢ przyznany w szczegblnosci na:

— podjecie dziatalnosci gospodarczej w nastepu-
jacym zakresie: produkcji, ustug, dziatalnosci
handlowej, gastronomicznej i hodowli,

— koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifiko-
wania, a przekwalifikowanie to rokuje poprawe
jego sytuacji materialnej,

— pokrycie kaucji na uzyczenie przedmiotéw i
urzgdzen utatwiajgcych osobom niepetno-
sprawnym funkcjonowanie w Srodowisku i

podjecie pracy zarobkowej.

2. Osoba lub rodzina ubiegajaca sie o $wiadczenia
pieniezne na ekonomiczne usamodzielnienie
przedktada zaswiadczenie, ze nie skorzystata z
pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy lub z
innego zrédta.

3. Wysokos¢ zasitku przeznaczonego na podjecie
dziatalnosci okreslonej w ust. 1 zalezna jest od wa-
runkéw bytowych osoby, rodzaju proponowanego
przedsiewziecia oraz posiadanych $rodkow. Nie
moze jednak przekroczy¢ 10-krotnosci minimalne-
go wynagrodzenia okreslonego wedtug przepiséw
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§5

Traca moc uchwaty:
1. Uchwata Nr L1/244/98 Rady Gminy Ornontowice
z dnia 25 maja 1998 r. w sprawie zasad przyzna-
wania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne
usamodzielnienie sie oséb lub rodzin,
2. Uchwata Nr LIII/328/02 Rady Gminy w Ornontowi-
cach z dnia 21 marca 2002 roku w sprawie zasad
zwrotu wydatkéw na $wiadczenia z zakresu pomo-
cy spotecznej,
3. Uchwata Nr XXXII/201/05 Rady Gminy w Ornon-
towicach z dnia 27 stycznia 2005 roku w sprawie
zasad zwrotu wydatkdéw na Swiadczenia z pomocy
spotecznej bedacych w zakresie zadan wtasnych
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gminy realizowanych w formie pomocy rzeczowej,
zasitkow na ekonomiczne usamodzielnienie, zasit-
kéw celowych i zasitkéw okresowych.

8§86
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz

Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

1847

UCHWALA NR XXXV/213/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: szczegotowych warunkow przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegotowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm. /oraz art. 50 ust. 6 w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
/Dz. U z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm./

Rada Gminy
uchwala

§1

Przyjgé nastepujgce warunki przyznawania i odptat-
nosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz szczeg6towe warunki czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez tryb
ich pobierania.

§2

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
przystuguja osobom uprawnionym na mocy przepi-
sOéw ustawy o pomocy spotecznej.

§3

1. Osobom i rodzinom, ktérych dochéd nie przekracza
kryterium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej, ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone sg
nieodptatnie.

2. Swiadczeniobiorcy, ktérych dochéd lub dochéd
na osobe w rodzinie jest wyzszy niz kryterium do-
chodowe okreslone w ust. 1 ponosza odptatnosé
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze na zasadach okreslonych w tabeli bedgcej

zatagcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na
wniosek $wiadczeniobiorcy lub pracownika so-
cjalnego osoba korzystajgca z ustug opiekunczych
moze byé cze$ciowo lub catkowicie zwolniona z
odptatnosci za ustugi, zwtaszcza ze wzgledu na:

e konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka
rodziny w domu pomoc spotecznej, osrodkach
wsparcia lub innej placowce,

e ponoszenia wydatkow zwigzanych z dtugotrwa-
tq chorobg lub niepetnosprawnoscia,

e konieczno$¢ sprawowania opieki nad wiecej
niz jedng osobg w tym gospodarstwie domo-
wym,

e wystgpienie zdarzenia losowego.

84

1. Odptatnos$c¢ za ustugi opiekuncze wnoszona bedzie
do kasy Urzedu Gminy w Ornontowicach do 10
dnia kazdego nastepnego miesigca po wykonaniu
ustugi.

2. Podstawg obliczenia odptatnosci sg karty pracy
zawierajgce czas ustug potwierdzony podpisem
$wiadczeniobiorcy lub cztonka rodziny.

§5

Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata Nr L1/243/98 Rady Gminy Ornontowice
z dnia 25 maja 1998 r. w sprawie zakresu, zasad
przyznawania i odptatnosci za podstawowe i spe-
cjalistyczne ustugi opiekuncze,

2. Uchwata Nr XXXI1/200/05 Rady Gminy Ornontowice
zdnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie szczegbtowych
warunkdédw przyznawania i ustalania odptatnosci
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za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kunhcze oraz szczegotowe warunki czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez tryb
ich pobierania.

8§86
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz

Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/213/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 23 marca 2005 r.

Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Wysokos$¢ dochodu okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)*

Wysokos¢ odptatnosci w procentach ustalona
od ceny ustug dla:

osoby samotne osoby samgtme osob_y _

gospodarujace w rodzinie

ponizej 100% dochodu nieodptatnie nieodptatnie nieodptatnie
od 101% do 150% 5% 10% 20%
od 151% do 200% 10% 20% 40%
od 201% do 250% 20% 30% 60%
od 251% do 300% 30% 50% 80%
od 301% do 350% 50% 80% 100%
powyzej 351% 100% 100% 100%

* Kwoty okreslajgce dochod na osobe sg waloryzo- — samotng wynosi obecnie 461 zt
wane na zasadach i w trybie okreslonym w art. 9 — W rodzinie wynosi obecnie 316 zt.
ww. ustawy o pomocy spotecznej.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do otrzymania PRZEWODNICZACY

$wiadczen z pomocy spotecznej przez osobe: RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski
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UCHWALA NR XXXV1/221/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin pedagogéw, psychologéw
oraz logopedow zatrudnionych w placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Ornontowice.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 o samorzadzie gminnym (Tekst Jednolity:
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 2 2001 r. z pdzniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst Jednolity:
Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 ust. 10 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz.
718 z pOzniejszymi zmianami) po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

Rada Gminy Ornontowice
uchwala:

§1

Przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar go-
dzin zaje¢ dla:

a) pedagogoéw szkolnych — 25 godzin

b) psychologow — 25 godzin

c) logopedow — 25 godzin
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Ornontowice.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

1849

UCHWALA NR XXXVII/231/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmian w uchwale dotyczacej zasad zwrotu wydatkéw na swiadczenia z pomocy spotecznej
bedacych w zakresie zadan wtasnych gminy realizowanych w formie ustug, pomocy rzeczowej, zasitkow
na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitkow celowych i zasitkow okresowych, a takze wysokosci
oraz warunkéw i trybu przyznawania zasitku na ekonomiczne usamodzielnienie.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn.
zm./oraz art. 43 ust. 10 i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej/Dz. U.z2004 r. Nr
64, poz. 593 z pdzn. zm./ na wniosek Wéjta Gminy

Rada Gminy
uchwala

W Uchwale Nr XXXV/212/05 Rady Gminy Ornontowi-
ce z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie zasad zwrotu
wydatkdéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej be-
dacych w zakresie zadan wtasnych gminy realizowa-
nych w formie ustug, pomocy rzeczowej, zasitkdéw na
ekonomiczne usamodzielnienie, zasitkéw celowych i

zasitkdbw okresowych, a takze wysokos$ci oraz warun-

kéw i trybu przyznawania zasitku na ekonomiczne

usamodzielnienie, wprowadza sie nastepujgce zmia-

ny:

1/. w 8§ 4 ust. 2 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmie-
nie:

.2. Osoba lub rodzina ubiegajaca sie o $wiadczenia
pieniezne na ekonomiczne usamodzielnienie
przedtozy¢ winna:

a/ dokumentacje okreslajacg sposéb realizacji
i koszty przedsiewziecia,

b/ dokumenty niezbedne do wywiadu $rodo-
wiskowego, a takze dokumenty zwigzane z
rejestracjg dziatalnosci gospodarczej,

¢/ dokumenty potwierdzajace poniesienie oraz
wysokos$¢ kosztow okreslonych w ust. 1 tiret
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drugie i trzecie,

d/ oswiadczenie, ze on, ani nikt z cztonkdw
rodziny prowadzgcych wspolne gospodar-
stwo domowe nie korzystat z pomocy w
formie bezzwrotnych zasitkoéw.”

2/. dopisuje sie & 4 a o tresci:

. 8 4 aZasitek podlega natychmiastowej sptacie w
przypadku nieterminowego uiszczania rat lub
przeznaczenia go na inny cel.
Natychmiastowa sptata nie bedzie wymagana
w nastepujgcych przypadkach:

a/ wystgpienia potrzeby kosztownego leczenia
lub rehabilitacji,

b/ wypadki losowe,

¢/ zmieniono profil przedsiewziecia, ale zmiana
ta rokuje powodzenie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

1850

UCHWALA NR XXXVII/232/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmian w uchwale dotyczacej szczegotowych warunkéw przyznawania i ustalania odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm./oraz art. 50 ust. 6 w zwiagzku z art. 17 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
/Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm./ na wnio-
sek Wojta Gminy

Rada Gminy
uchwala

81

W Uchwale Nr XXXV/213/05 Rady Gminy Ornontowi-
ce z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie szczeg6étowych
warunkoéw przyznawania i ustalania odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczegotowych warunkoéw czesciowego lub cat-
kowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich
pobierania, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1/.w § 2 obecng tre$¢ oznacza sie jako ust. 1 i
dopisuje sie ust. 2 o tresci:

.2. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze przyznaje sie na podstawie zto-
zonego whniosku wraz z zaswiadczeniem le-
karskim lub innym dokumentem potwier-
dzajgcym koniecznos$é przyznania tej formy

pomocy. Ustala sie mozliwos$¢ przyznawania
tych ustug bez wniosku w ramach dziatan
pracownikoéw socjalnych z inicjatywy wta-
snej, wzglednie innych oso6b, czy organizacji
spotecznych.”

2/. 8 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

» 85Traci moc Uchwata Nr LI1/243/98 Rady Gmi-
ny Ornontowice z dnia 25 maja 1998 r. w
sprawie zakresu, zasad przyznawania i od-
ptatnosci za podstawowe i specjalistyczne
ustugi opiekuncze”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jgj ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZAY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski
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UCHWALA NR XXIV/343/2005
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 15 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu przez gmine Pawtowice

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zmianami) oraz art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 44, art. 96 ust.
3 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r. nr 64, poz. 5930) po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej
oraz Komisje Gospodarki i Mienia Komunalnego

Rada Gminy Pawtowice
uchwala

§1

Obowigzek gminy w zakresie sprawienia pogrzebu
osobom zmartym — samotnym, w tym bezdomnym
obejmuje wykonanie zwyczajowo przyjetych, niezbed-
nych czynnosci zwigzanych z pogrzebem zmartego
zgodnie z jego wyznaniem, przy zachowaniu godnosci
zmartego.

§2

Sprawienie przez gmine pogrzebu obejmuje w szcze-
golnosci wydatki poniesione na:
1) przewoz zwtok
2) przechowanie zwtok w chtodni
3) przygotowanie zwtok do pochowku
4) wykopanie grobu
5) zakup trumny standardowej
6) zakup krzyza i tabliczki

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pawtowice
§4

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

1852

UCHWALA NR XXIV/344/2005
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 15 kwietnia 2005 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41142,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzgdzie gmin-
nym (tj. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003
roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmiana-
mi) po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje
Dziatalnosci Spotecznej, Kuratorium Os$wiaty oraz
Rade Oswiatowa

Rada Gminy Pawtowice
uchwata:

§1

Ustala sie od 1 wrzesnia 2005 roku zasady udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli petnigcych stano-
wiska kierownicze w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Pawtowice: zgodnie z ponizszy-
mi zasadami:

1) Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze obniza sie obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych okreslonych w art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U.
Nr 118, poz. 1112 z po6zniejszymi zmianami)
zgodnie z ponizszg tabela:
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Lp. Stanowisko Obowigzkowy wymiar czasu pracy
dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej
1 Dyrektor przedszkola
do 3 oddziatéw 10
od 4 do 5 oddziatéw 8
od 6 oddziatow 6
2 [Wicedyrektor przedszkola
od 6 oddziatow 12
3 Dyrektor szkoty/zespotu szkédt/zespotu szkolno-przedszkolnego
do 6 oddziatéw 10
od 7 do 11 oddziatow 8
od 12 do 16 oddziatow 5
od 17 i wiecej 3
4  |Wicedyrektor szkoty/zespotu szkot/zespotu szkolno-przedszkolnego
od 9 do 11 oddziatow 12
od 12 do 16 oddziatéw 9
od 17 i wiecej 7
5 Kierownik $wietlicy 20

2

~

Nauczycielom, o ktérych mowa w pkt 1 Woéjt
Gminy moze przydzieli¢ godziny ponadwymia-
rowo, jezeli wynika to bezposrednio z planéw
nauczania danego przedmiotu, w liczbie nie
wiekszej niz 3.

Obnizony wymiar zajeé¢ dydaktycznych, opie-
kunczych lub wychowawczych stosuje sie
rowniez do nauczycieli, ktbrym powierzono
funkcje w zastepstwie, z tym ze obowigzuje on
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu powierzenia funkciji.

3

—

§2

Traci moc uchwata Nr XXI1/225/2000 Rady Gminy
Pawtowice z dnia 15 wrze$nia 2000 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego wymia-

ru czasu pracy dla nauczycieli petnigcych stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach na terenie
Gminy Pawtowice

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

1853

UCHWALA NR XXIV/345/2005
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 15 kwietnia 2005 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Pawtowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41142
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tj. Dz. U. 22003 roku Nr 118, poz. 1112 z
pozZniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopiniowa-
niu przez Komisje Dziatalnos$ci Spotecznej, Kuratorium
Oswiaty oraz Rade O$swiatowg
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Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zaje¢, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji pracy szkoét i
placéwek prowadzonych przez Gmine Pawtowice
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zobowigza-
ni sg do realizowania w innych okresach trwania
roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zaje¢ zwiekszonego lub zmniejszo-
nego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w
ciggu catego roku szkolnego nie byt nizszy niz
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w
mysl art. 42 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym
na dany rok szkolny przydzielono liczbe, godzin
zajeC przekraczajagcg tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymia-
rowymi sg godziny zajeé¢ realizowane ponad
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

§2

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
zaje¢, realizujacych rozny wymiar zaje¢ w poszczegol-
nych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego
okresu zatrudnienia.

8§83

Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 1iust. 2 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym szkoty i podany
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

1854

UCHWALA NR XXIV/346/2005
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 15 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli realizujagcych
zajecia z przedmiotow o roznym wymiarze godzin zatrudnionych w szkotach i placowkach o$swiatowych
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41§ 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z
po6zniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopiniowa-
niu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej, Kuratorium
Oswiaty oraz Rade O$wiatowg

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1

Od 1 wrzesnia 2005 roku nauczycielom realizujgcym
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych, opiekunczych w réz-
nych wymiarach przy ustalaniu ich tygodniowego
obowigzkowego wymiaru nalezy okresli¢ zgodnie z
zasadg przedstawiong w § 2.

§2

1. W celu ustalenia tygodniowego obowigzkowego
czasu pracy dla nauczyciela zatrudnionego w
réznych wymiarach czasu pracy nalezy zsumo-
wa¢é ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym szkoty/placéwki i po-
dzieli¢ je przez wspotczynnik a wyliczony wedtug
wzoru:

a=(x;1y,) + Xy, )+ + (X 2y )

gdzie: x,, x,, X — liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty/
placéwki w danym wymiarze,
Y,Y,Y,—Wymiary czasu pracy nauczyciela zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Otrzymany wynik stanowi obowigzkowy tygodnio-
wy wymiar czasu nauczyciela, o ktorym mowa w
pkt 1. Wynik ustalony utamkowo nalezy zaokragli¢
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(ponizej 0,49 —w dét, od 0,5 — w gore).

3. Jezeli ilos¢ godzin przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym szkoty/placéwki jest
wigksza niz ustalony zgodnie z trescig pkt 1 nalezy
od liczby godzin przydzielonych nauczycielowi od-
jac liczbe godzin ustalong zgodnie z trescig pkt 1.
Tak ustalone godziny stanowig prace w godzinach
ponadwymiarowych.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
gtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

4. Powyzsze zasady stosuje si¢ pod warunkiem, ze Slagskiego. PRZEWODNICZACY RADY
nauczyciele posiadajg kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec. mgr Franciszek Dziendziel
1855

UCHWALA NR XXIV/347/2005
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 15 kwietnia 2005 r.

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow i psychologow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41i 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 22003 roku Nr 118, poz. 1112 z
pozZniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopiniowa-
niu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej, Kuratorium
Oswiaty oraz Rade O$wiatowg

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

81

Ustala sie od 1 wrzesnia 2005 roku tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajec:

1) pedagoga szkolnego - 26 godzin
2) psychologa szkolnego — 26 godzin.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

1856

UCHWALA NR XXVI/303/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 90f
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami)

na wniosek Wéjta Gminy

Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala:

§1

Uchwala sig regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Pietrowice Wielkie stanowiagcy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.
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§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

Zatacznik
do Uchwaty Nr XXV1/303/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE
GMINY PIETROWICE WIELKIE

§1

Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci sty-
pendium szkolnego, formy udzielania tego stypen-
dium oraz tryb i sposéb udzielania zasitku szkolne-
go.

§2

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

1. Stypendium szkolne wynosi 80% zasitku rodzinne-
go, o ktébrym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

2. Gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie, niepet-
nosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos$¢, brak wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito
zdarzenia losowe, stypendium szkolne moze by¢
zwigkszone do 10% przyznanego stypendium.

§3
Formy udzielania stypendium szkolnego

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow

udziatu w zajeciach edukacyjnych — w szczegol-
nosci dot. zajeé:

a) nauki jezykdw obcych;

b) udziatu w zajeciach wyréownawczych;

c) ¢wiczen dla uczniow z dysleksjg i dysgrafig
d) sportowych;

e) plastycznych;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
— w szczegdblnosci dot. zakupu:

a) podrecznikdéw, stownikoéw oraz innych ksia-
zek edukacyjnych;

b) edukacyjnych programéw komputero-
wych;

c¢) przyboréw szkolnych;

d) stroju i obuwia sportowego;

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauk przez uczniéw
poza miejscem zamieszkania — w szczegolnosci
dot. dofinansowania:

a) zakupu biletow miesiecznych;
b) kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem w
internacie lub na stancji;

4) Swiadczenia pienieznego.

§4

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego

sktada sie organowi wydajgcemu decyzje admi-
nistracyjna.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w 8 3 pkt 1 jest realizowane przelewem na
rachunek bankowy podmiotu prowadzacego zaje-
cia edukacyjne.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w 8 3 pkt 2 jest realizowane poprzez dostar-
czone za posrednictwem szkoét ksigzek, pomocy
naukowych, ktore zostaty ustalone w decyzji ad-
ministracyjne;j.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w 8§ 3 pkt 3 realizowane jest przelewem na
rachunek bankowy podmiotu $wiadczgcego ustu-
gi zwigzane z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania.

. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa

w § 3 pkt 1 — 3 moze by¢ udzielone takze poprzez
zwrot wydatkdw po przedstawieniu odpowiednich
dowodow potwierdzajgcych poniesione wydatki w
formie przelewu na bankowy rachunek oszczedno-
$ciowo-rozliczeniowy wnioskodawcy lub gotowka
w kasie.

. Pomoc materialne o charakterze socjalnym

przyznana w formie, o ktérej mowa w & 3 pkt 4
dokonywana jest w formie przelewu na bankowy
rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy wnio-
skodawcy lub gotéwka w kasie.

. Stypendium szkolne realizowane jest w termi-
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nach:

a) do dnia 15 grudnia danego roku szkolnego-za
okres od 1 wrze$nia do 31 grudnia

b) do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego - za
okres od 1 stycznia do 30 czerwca

§5
Tryb i sposob udzielanie zasitku szkolnego

1. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie
organowi wydajagcemu decyzje administracyjng w

zakresie pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym.

2. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkdéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej, wyptaca sie jednorazowo w terminie
do 30 dni od dnia uprawomocnienia sie decyzji.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

1857

UCHWALA NR XXV/171/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

w sprawie: okreslania zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania lub najmu.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. a, art.
40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) i art. 10, 13, 34, 37 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
(tekst jedn. Dz. U. 22004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

1. Okresli¢ zasady nabywania, zbywania i ob-
cigzania nieruchomosci gruntowych oraz ich
wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz
3 lata, ktoére stanowig zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr 11/6/2002 Rady Gminy w
Pilchowicach z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie
okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawia-
nia lub najmu.

3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

4. Uchwata podlega rozplakatowaniu na tablicach
ogtoszeh we wszystkich sotectwach na terenie
Gminy i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmi-
ny.

5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/171/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

Zasady nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci gruntowych oraz ich
wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy
niz 3 lata obowiazujace na terenie
Gminy Pilchowice

§1

Zasady dotycza gospodarowania:

1. Nieruchomosciami zabudowanymi.

2. Nieruchomosciami przeznaczonymi na cele zabu-
dowy.

3. Innymi gruntami.

§2

Rada Gminy upowazniaWobéjta do obrotu nieruchomo-
Sciami stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Pilchowice.

§3

Obrot nieruchomosciami, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
nastepuje w drodze Zarzadzenia Wéjta Gminy okre-
Slajgcego forme i warunki tego obrotu oraz zawarcie
wymaganej prawem umowy cywilno-prawnej.

§4

1. Obrot nieruchomosciami bedacymi wtasnoscig
gminy moze nastgpi¢ w formie:
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— sprzedazy

— zrzeczenia sie

— oddania w uzytkowanie wieczyste

— najmu

— dzierzawy

— uzyczenia

— oddania w trwaty zarzad

— oddania w zarzad

— obcigzenia ograniczonymi prawami rzeczowy-
mi

— wnoszenia jako wktady niepieniezne (aporty)
do spétek prawa handlowego

— darowizny na cele publiczne a takze dokonanej
miedzy Skarbem Panstwa a Gming i jednostkg
samorzadu terytorialnego

— os$wiadczenia o skorzystaniu z prawa pierwo-
kupu

— innych czynnosci przewidzianych przepisami
prawa.

. Sprzedaz lub oddanie w uzytkowanie wieczyste

nieruchomosci bedgcych wtasnosciag Gminy Pil-

chowice, a takze sprzedaz wolnych budynkéw
nastepuje w drodze przetargu, natomiast w drodze
bezprzetargowej w przypadku, gdy jest:

a) zbywana na rzecz osoby, ktorej przystuguje na
podstawie ustawy o gospodarce nieruchomo-
Sciami pierwszenstwo w jej nabyciu.

b) zbycie nastepuje miedzy Skarbem Panstwa a
Gming oraz miedzy Gming a inng jednostka
samorzadu terytorialnego.

c) jest zbywana na rzecz os6b fizycznych i osob
prawnych, ktére prowadzg dziatalno$é cha-
rytatywna, opiekunczg, kulturalng, leczniczg,
os$wiatowg, naukowsq, badawczo rozwojowa,
wychowawczg, sportowg lub turystyczng, na
cele niezwigzane z dziatalnoscig zarobkowa,
a takze organizacjom pozytku publicznego na
cel prowadzonej dziatalno$ci pozytku publicz-
nego

d) zbycie nastepuje w drodze zamiany lub daro-
wizny,

e) sprzedaz nieruchomosci nastepuje na rzecz
wieczystego uzytkownika,

f) przedmiotem zbycia jest nieruchomos$¢ lub jej
czesci, niezbedne do poprawienia warunkéw
zagospodarowania nieruchomosci przylegtej,
stanowigcej wtasno$¢ lub oddanej w uzyt-
kowanie wieczyste osobie, ktéra zamierza te
nieruchomosé lub jej czesci nabyé, jezeli nie
mogg byé zagospodarowane jako odrebne
nieruchomosci,

g) ma stanowi¢ wktad niepieniezny (aport) do
spotki albo wyposazenie nowo tworzonej pan-
stwowej lub samorzgdowej osoby prawnej, lub
majgtek tworzonej fundac;ji,

h) jestzbywana na rzecz zarzgdzajgcego specjalng
strefg ekonomiczng, na ktérej terenie jest poto-
zona,

i) przedmiotem zbycia jest udziat w nierucho-
mosci, a zbycie nastepuje na rzecz innych
wspotwtascicieli nieruchomosci

j) jestzbywana na rzecz kosciotéw i zwigzkow wy-
znaniowych, majgcych uregulowane stosunki z
panstwem na cele dziatalno$ci sakralnej.

. Wojt Gminy ogtasza, organizuje i przeprowadza

przetarg zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 14 wrze$nia 2004 r.

. Jezeli pierwszy przetarg zakonczyt sie wynikiem

negatywnym w terminach okreslonych w art. 39
ustawy o gospodarce nieruchomosciami przepro-
wadza sie drugi przetarg, w ktorym Wojt Gminy
ustala cene wywotawczg w wysokosci nizszej niz
wartosé nieruchomosci, jednak nie nizszej niz 50%
tej wartosci.

Jezeli drugi przetarg zakonczyt sie wynikiem
negatywnym cene nieruchomosci ustala powo-
tana przez Wéjta Gminy komisja w rokowaniach
z nabywcg w wysokosci nie nizszej niz 40% jej
wartosci.

. Cena nieruchomosci sprzedanej w drodze prze-

targu podlega zaptacie nie pozniej niz do dnia
zawarcia umowy przenoszacej wiasnosc.

. Przy sprzedazy nieruchomosci w drodze bezprzetar-

gowej, o ktorej mowa w pkt 2 cene nieruchomosci
ustala sie w wysokosci nie nizszej niz jej wartosg¢,
a jezeli jest sprzedawana w celu realizacji roszczen
przystugujgcych na mocy ustawy o gospodarce
nieruchomosciami lub odrebnych przepisow, cene
nieruchomosci ustala sie w wysokosci rownej jej
wartosci.

. Cena nieruchomosci sprzedawanej w drodze bez-

przetargowej lub w drodze rokowan, o ktérych
mowa w art. 37 ust. 2 i 3 oraz w art. 39 ust. 2 usta-
wy o gospodarce nieruchomos$ciami moze zostac
roztozona na raty, na czas niedtuzszy niz 10 lat.
Roztozona na raty niesptacona cze$¢ ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procento-
wej rownej stopie redyskonta weksli NBP. Pierwsza
rata podlega zaptacie nie p6zniej niz do dnia za-
warcia umowy przenoszgcej wtasnosé, a nastepne
raty wraz z oprocentowaniem podlegajg zaptacie w
terminach okreslonych w umowie. Wierzytelnos¢
Gminy podlega zabezpieczeniu, przez ustanowienie
hipoteki.
§5

. Wojt Gminy ma prawo do obcigzania nieruchomo-

$ci stanowigcych wtasno$¢ Gminy ograniczonymi
prawami rzeczowymi — prawem uzytkowania i
stuzebnosciami.

. Optaty z tytutu obcigzenia nieruchomosci ustala sie

W umowie o ustanowieniu ograniczonego prawa
rzeczowego.
86

Woéjt Gminy ma prawo doliczy¢ do ceny nieruchomo-
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$ci koszty zwigzane z przygotowaniem nieruchomosci
do sprzedazy.

§7

1. Nieruchomosci mogg byé oddawane osobom
fizycznym i prawnym w dzierzawe lub najem.

2. Oddanie nieruchomosci w najem lub dzierzawe
nastepuje w drodze przetargu z zastrzezeniem § 8.

§8

1. Nieruchomosci komunalne mogg byé¢ oddawane w
najem lub dzierzawe bez przetargu w przypadkach
gdy:
— wykorzystywane sg wytacznie na cele rolne.

— wynajmowane lokale uzytkowe znajdujg sie w
obiektach oswiatowych, kulturalnych i sporto-
wych,

— lokale wynajmowane sg jednostkom stuzby
zdrowia, placowkom o$wiatowym i kultural-
nym, administracji rzgdowej i samorzgdowej,
stuzbom publicznym, stowarzyszeniom i organi-
zacjom politycznym i spotecznym, a takze lokali
waznych z uwagi na funkcjonowanie i rozwoj
gminy.

2. Oddanie nieruchomosci nastepuje na pisemny
whniosek zainteresowanego.

3. Osobom bedacym dotychczasowymi posiadaczami
na podstawie umow zawartych z Gming przystugu-
je pierwszenstwo w zyskaniu terenu badz lokalu w
najem lub dzierzawe w trybie bezprzetargowym. W
przypadku nie powiadomienia Gminy w terminie
okreslonym w umowie o zamiarze dalszej dzierza-
wy lub najmu o wyborze najemcy lub dzierzawcy
decyduje kolejnosé wptywu wnioskow.

4. Stawki czynszu dzierzawnego ustala Woéjt Gminy
w drodze zarzadzenia.

5. W umowach nalezy zamieszcza¢ przepisy umoz-
liwiajgce aktualizacje wysokos$ci czynszow najmu
lub dzierzawy.

§9

1. Wojt Gminy nabywa nieruchomosci odptatnie lub
nieodptatnie na rzecz Gminy do gminnego zasobu
nieruchomosci, jezeli:

a) sg niezbedne do realizacji zadan wtasnych
Gminy w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym ((j. t. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) lub celow
publicznych,

b) wczeséniej zostaty zajete na cele komunalne,

c¢) nastepuje zniesienie wspotwtasnosci lub wspot-
uzytkowania wieczystego pomiedzy Gming a
innymi osobami prawnymi lub osobami fizycz-
nymi,

d) nastepuje zamiana nieruchomosci,

e) sg przedmiotem darowizny.

f) umozliwi to ich zagospodarowanie w sposéb
zgodny z zasadami prawidtowej gospodarki.

2. Wojt Gminy ma prawo okreslenia ceny odptatnego
nabycia nieruchomosci w drodze rokowan pomie-
dzy zainteresowanymi stronami. Cena ustalona nie
moze przekraczaé¢ wartosci nieruchomosci.

§10

W sprawach nie uregulowanych w niniejszych zasa-
dach majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

1858

UCHWALA NR XXV/173/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminoéw okreslajgcych wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzen i nagréd dla nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pilchowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41. art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6i art. 54 ust. 3 i 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. Nr 118 22003 r. poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz przepi-
sbw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine prze-
liczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
dan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
0golnych warunkéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow
pracy stanowiagcych podstawe przyznania dodatku za
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warunki pracy oraz szczegolnych przypadkdw zalicza-
nia okres6w zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawo-
dowymi

Rady Gminy Pilchowice
uchwala:

1. Ustali¢ Regulaminy:

— przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, stanowiagcy zatgcznik Nr 1 do
uchwaty,

— okreslajgcy stawki oraz warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, stanowig-
cy zatacznik Nr 2 do uchwaty

— przyznawania dodatku za warunki pracy nauczy-
cieli, stanowiacy zatgcznik Nr 3 do uchwaty,

— szczegotowych warunkéw obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, stanowigcy
zatgcznik Nr 4 do uchwaty,

— kryteriow i trybu przyznawania nagrdod dla
nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze ze specjalnego funduszu nagroéd,
stanowigce zatgcznik Nr 5 do uchwaty,

— szczego6towych warunkéw przyznawania, wy-
ptacania i wysokosci stawek nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, stanowigcy zatgcz-
nik Nr 6 do uchwaty, przyznawania dodatku
za wystuge lal, stanowigcy zatgcznik Nr 7 do
uchwaty,

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 obowigzujg

od dnia 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc: uchwata Nr XXII/140/2000 Rady Gminy
Pilchowice z dnia 1 wrze$nia 2000 r., uchwata Nr IX/
55/2003 Rady Gminy Pilchowice z dnia 5 wrzes$nia
2003 r. oraz uchwata Nr XXIll/157/05 Rady Gminy
Pilchowice z dnia 3 lutego 2005 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

—_

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/173/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI

. Fundusz na wyptaty dodatkéw motywacyjnych dla

nauczycieli wynosi do 5% $rodkéw finansowych
przeznaczanych corocznie na wynagrodzenia za-
sadnicze, dla dyrektorow oraz wicedyrektoréow do
20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
6 miesiecy w wysokosci uznaniowej w ramach
posiadanego funduszu na ten cel.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

— do 5% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli

— do 20% dla wicedyrektoréw oraz dyrektorow

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrek-

toréw przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wojt

Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie biorac pod

uwage nastepujgce warunki:

a) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

b) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, wynikajgce z potrzeb i zainteresowan
uczniéw

c) realizacja planu rozwoju zawodowego nauczyciela
w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) pozytywna ocena pracy nauczyciela,

e) wykonywanie z wtasnej inicjatywy zadan
wykraczajgcych poza zakres obowigzkow na-
uczycielskich,

f) organizacje imprez integrujgcych srodowisko
szkoty i Gminy,

g) respektowanie wymagan dotyczacych dyscypli-

ny pracy, terminowosci wykonywania zadan,

prawidtowos¢ realizowania budzetu placowki
przez dyrektora,

i) poprawne prowadzenie dokumentacji pedago-
gicznej,

j) stosowanie aktywnych metod nauczania i wy-
chowania,

k) osigganie przez uczniow wysokich lokat w kon-
kursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

— ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

— za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

— w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

=3

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXV/173/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY STAWKI
ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele
wszystkich stopni awansu zawodowego, zatrud-
nieni w prowadzonych przez Gmine Pilchowice:
gimnazjum, szkotach podstawowych i przedszko-
lach i $wietlicach szkolnych, ktorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora i wicedyrektora,

b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
c) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktébremu powierzono stanowisko dyrektora ustala
Woéjt Gminy uwzgledniajac:

a) liczbe oddziatéw w szkole,
b) warunki organizacyjne pracy szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub
funkciji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub

funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania, z kohcem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

. Wysokos$¢ stawek dodatkow funkcyjnych wynosi:

Lp. Stanowisko Stawka Miesieczna w zt
l. SZKOtY PODSTAWOWE

1. |Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 400
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 8 — 10 oddziatéw 500
3. |Dyrektor szkoty liczacej od 11 — 16 oddziatow 600
4. [Dyrektor szkoty liczacej i wiecej oddziatow 650
I. GIMNAZJA

1. |Dyrektor gimnazjum liczacego od 4 — 6 oddziatow 400
2. |Dyrektor gimnazjum liczacego od 7 — 10 oddziatéw 600
3. [Dyrektor gimnazjum liczacego 11 i wiecej oddziatow 700

PRZEDSZKOLA

1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 260 — 400
2. |Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 250
IV. ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE

1. |Dyrektor zespotu liczacego do 7 oddziatéw 500
2. |Dyrektor zespotu liczagcego od 8 — 10 oddziatow 600
3. |Dyrektor zespotu liczacego 11 oddziatow i wiecej 700
V. OPIEKUN STAZU 30
VL. WYCHOWAWSTWO KLASY

1. |Szkoty podstawowe, gimnazja 25
2 |Przedszkola 32

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXV/173/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI

Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci
15% stawki osobistego zaszeregowania zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
Dodatek, o ktorym mowa w pkt 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania prac stanowia-
cych podstawe do przyznania dodatku.

. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow za

prace w warunkach trudnych, uciazliwych lub szko-
dliwych przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr XXV/173/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
OBLICZANIA IWYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Nauczycielowi mogg byé przydzielone godziny

pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach okre-
$lonych w przepisach Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymia-

rowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z
osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
ng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢
obliczonego wg pkt 3 niniejszego Regulaminu.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 2 oblicza sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wysokos¢ stawki za 1 godzine ponadwymiarowo
i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscig
do dwoch miejsc po przecinku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szkote,

c) chorobg dziecka nauczania indywidualnego
trwajaca dtuzej niz jeden tydzien traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte,

d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony
w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opie-

kuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowigce
rownowarto$¢ 4 godzin ponadwymiarowych za
kazdy dzien.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr XXV/173/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

KRYTERIA ITRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
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osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ustala sig
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych.

. Z kwoty okreslonej w pkt 1 — 80% przeznacza sie
na nagrody dyrektoréw a 20% na nagrody organu
prowadzacego.

. Nagrody przyznawane sg raz w roku w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry
spetnia jeden z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot ucznidw) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wre-
czenie sztandaru, dni patron szkoty lub pla-
cowki,

f) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowaw-
czg w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Dyrektorzy szkét i placéwek powinni réwniez poza

wymaganiami okreslonymi w pkt 4 wykazywac sie

uzyskiwaniem znaczgcych elektéw pracy w zakre-

sie:

a) dbatosci o baze szkolng,

b) dobrej organizacji pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki,

d) prawidtowego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi,

e) osiggania przez placéwke bardzo dobrych wy-
nikdbw nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych $rodkow finanso-
wych dla szkoty,

h) pozyskiwania sponsoréw i sojusznikow dla
szkoty,

i) prowadzenia lekcji lub zaje¢ otwartych dla in-
nych nauczycieli,

j) prawidtowego prowadzenia nadzoru pedago-
gicznego,

k) wzorowego kierowania szkotg,

I) prawidtowego organizowania pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub

dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce co
najmniej 1 roku, w wysokosci od 300,00 zt do
1500,00 zt

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody organu prowa-

dzacego szkote dla nauczyciela wystepuje dyrektor
placéwki, zwigzki zawodowe, wizytator szkoty, rada
pedagogiczna oraz rada rodzicow. Z wnioskiem o
przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty moze row-
niez wystapi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicéw
oraz zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Whnioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 pazdzier-

nika kazdego roku.

. Whniosek, o ktérym mowa w pkt 7 powinien zawie-

ra¢ dane osobowe kandydata (imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia nazwe placéwki, stanowisko,
wyksztatcenie oraz stopien awansu zawodowego),
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uzasadnienie oraz wysoko$¢ proponowanej nagro-
dy. 5.
10.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-
da otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie
nagrody, ktérego kopie sktada sie do jego akt
osobowych.
11. Decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom po-
daje sie do wiadomosci rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr XXV/173/05
Rady Gminy Pilchowice 6.

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW
PRZYZNAWANIA, WYPLACANIA | WYSOKOSCI 7.
STAWEK NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO

8

1. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkow rodziny.
2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest, co miesigc

z dotu w wysokosci:

a) dla 1 osoby — 49,00 zt.,

b) dla 2 oséb — 65,00 zt., 9.

c) dla 3 oso6b — 82,00 zt.,

d) dla 4 i wiecej os6b — 98,00 zi.
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszku-

jacych:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty po-
nadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze- 1.
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta- 2.
snego zrodta dochodow.
W przypadku zmiany stanu rodzinnego na-
uczyciel zobowigzany jest zgtosi¢ taki fakt
dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od zaist-
niatej zmiany. 3.
Dyrektor przekazuje te informacje niezwtocznie,
pisemnie do Urzedu Gminy.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie pobierania wyna-

grodzenia za prace, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

wicedyrektora lub dyrektora szkoty. Dodatek

przystuguje od nastepnego miesigca po miesiacu,
ktérym ztozony zostat wniosek.

Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przy-

znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —Wojt

Gminy.

. W przypadku nawigzania stosunku pracy z na-

uczycielem w trakcie trwania miesigca dodatek
wyptacany jest proporcjonalnie do okresu przepra-
cowanego. Wysoko$¢ dodatku oblicza sie dzielgc
wysokos$¢ dodatku przez 22 i mnozac przez ilosé
przepracowanych dni roboczych.

Nauczyciele, ktorzy otrzymujg dodatki w dniu wej-
$cia w zycie niniejszej uchwaty sg zobowigzani do
zlozenia ponownego wniosku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik nr 7

do Uchwaty Nr XXV/173/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU
ZAWYStUGE LAT

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33

ustawy — Karta Nauczyciela.

Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okre-

sO6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat

ustala sie zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia

11 maja 2000 r. /Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz.455 z

pdézn. zm./.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za:

1) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
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$ci do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,

3) okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

1859

UCHWALA NR 631/XXXVIIl/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia statutu jednostki budzetowej Miejskiego Zaktadu Ulic i Mostéw w Sosnowcu.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pézniejszymi zmianami), art. 4 ust. 1, art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U.z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z pdzniejszymi zmia-
nami), art. 18 ust. 3 pkt 2 i ust. 6 oraz art. 19 ust. 2 pkt
2 iust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148, z po6zniej-
szymi zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Fi-
nanséw z dnia 26 stycznia 2005r. w sprawie gospo-
darki finansowej jednostek budzetowych, zaktadéw
budzetowych i gospodarstw pomocniczych jednostek
budzetowych oraz zasad i termindw rocznych rozliczen
i wptat do budzetu (Dz. U. z 2005 r. Nr 23, poz. 190)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwalié¢ statut jednostki budzetowej Miejskiego
Zaktadu Ulic i Mostow w Sosnowcu stanowigcy za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Sosnowca.
§3

Uchwata wymaga ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slagskiego i na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Sosnowcu.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego. Przewodniczacy

Rady Gminy w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 631/XXXVIIl/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

STATUT
JEDNOSTKI BUDZETOWEJ MIEJSKIEGO
ZAKLADU ULIC | MOSTOW
w Sosnowcu

§1

Jednostka budzetowa pod nazwg Miejski Zaktad Ulic
i Mostéw zwana dalej ,Zaktadem” dziata na podsta-
wie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami).

2) Ustawy z dnia 26 listopada 1993 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148, z p6zniejszymi zmianami).

3) Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach pu-
blicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2004 r. Nr
204, poz. 2086).

4) Ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.
U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622, z pozniejszymi
zmianami).

5) Ustawy zdnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane
(tekst jednolity — Dz. U. z 2003 r., Nr 207, poz.
2016, z pozniejszymi zmianami).

6) Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym (tekst jednolity — Dz. U. z 2003 r.,
Nr 58, poz. 515, z pdZniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu.

§2

1. Siedzibg Miejskiego Zaktadu Ulic i Mostow jest
miasto Sosnowiec.

2. Adres Miejskiego Zaktadu Ulic i Mostéw : Sosno-
wiec, ul. Plonow 22/1.

3. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ statutowg na terenie
miasta Sosnowca.
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§3

Nadzor nad dziatalnoscig Miejskiego Zaktadu Ulic i
Mostéw sprawuje wtasciwy Zastepca Prezydenta
Miasta Sosnowca.

§4

Przedmiotem dziatalnosci Miejskiego Zaktadu Ulic i

Mostoéw jest:

1. Utrzymanie drog, ulic i obiektéw mostowych w
granicach administracyjnych miasta Sosnowca,
dla ktérych Zarzadcg jest Prezydent Miasta:

— utrzymanie — letnie i zimowe,

— realizacja i utrzymanie oznakowania i urzagdzen

bezpieczenstwa ruchu,

— inne zadania w ramach posiadanych mozliwosci

organizacyjnych i wyposazenia technicznego.

2. Swiadczenie ustug dla oséb fizycznych i innych
jednostek.

3. Zadania realizowane przez MZUiM w ramach okre-
$lonych w 8§ 4 pkt 1 obejmujg w szczegdlnosci:

a) kontrole stanu droég, ulici obiektéw mostowych,
oznakowania, urzadzen bezpieczenstwa ruchu i
sygnalizacji $wietlnych i.t.p.
utrzymanie — letnie i zimowe:

— biezaca konserwacja i remonty nawierzchni
jezdni i ciggdw pieszych,

— regulacja studzienek kanalizacyjnych, wpu-
stow ulicznych i innych,

— konserwacja i utrzymanie oswietlenia przej$¢
podziemnych,

— konserwacja i utrzymanie sygnalizacji $wietl-
nych,

— konserwacja i uzupetnianie barier ochron-
nych oraz innych urzadzen bezpieczenstwa
ruchu drogowego,

— utrzymanie obiektow mostowych (mostow,
wiaduktow, estakad, tuneli, ktadek dla pie-
szych, przejs¢ podziemnych, przepustéw),

— usuwanie zalewisk,

— pozimowe oczyszczanie drog oraz biezace
usuwanie zanieczyszczen.

— reczne i mechaniczne usuwanie $niegu z
drég, ulic i obiektéw mostowych lezgcych w
ich ciggach, wraz z dziataniami operacyjno-
-technicznymi i przygotowawczymi,

c) biezgce utrzymanie oznakowania:

— wymiana uszkodzonych, zdewastowanych,
skradzionych znakéw drogowych piono-
wych,

— odnowienie oznakowania poziomego,

— uzupetnianie oznakowania pionowego i
poziomego,

inne zadania tj. prowadzenie parkingu, maga-

zynowanie materiatéw i.t.p.

b

—

d

—

§5

Pracownicy Zaktadu sg wynagradzani wedtug zasad

przewidzianych dla pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jedno-
stek samorzadu terytorialnego.

86

ZAKLADEM KIERUJE JEDNOOSOBOWO DYREKTOR.
STOSUNEK PRACY Z DYREKTOREM NAWIAZUJE
| ROZWIAZUJE PREZYDENT MIASTA SOSNOWCA.

§7

1. Zaktad jest pracodawcg w rozumieniu prawa pra-
cy.

2. Czynnosci w sprawach prawa pracy wobec pra-
cownikow Zaktadu dokonuje Dyrektor.

3. Strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania
Zaktadu okresla regulamin organizacyjny opra-
cowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Sosnowca.

§8

1. Dyrektor zarzadza Zaktadem przy pomocy Zastepcy
i Gtownego Ksiegowego.

2. Zastepce Dyrektora, Gtownego Ksiegowego
zatrudnia i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Zakta-
du.

8§89

Dyrektor Zaktadu realizuje zadania okreslone w sta-
tucie w imieniu Gminy Sosnowiec, w granicach pet-
nomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Sosnowca.

8§10

Do zakresu dziatania Dyrektora Zaktadu nalezy w

szczegolnosci:

1. Kierowanie dziatalnoscig Zaktadu i zapewnienie
jego prawidtowego funkcjonowania.

2. Sktadanie wimieniu Gminy Sosnowiec oswiadczen
woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
do wysokosci kwot okreslonych w planach finan-
sowych Zaktadu.

8§11

1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zaktadu jest
roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wy-
datki.

3. Zaktad prowadzi rachunkowo$¢ i sprawozdawczos$é
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Zakitad posiada odrebny rachunek bankowy.

§12

Zaktad dysponuje wydzielong cze$cig mienia komu-
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nalnego przekazanego w uzytkowanie Zaktadu i pro-
wadzi dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z planem fi-
nansowym opracowanym przez Dyrektora.

§13

1. Zaktad dysponuje mieniem z uwzglednieniem za-
sad celowosci i gospodarnosci, a takze zapewnia
nalezyta jego ochronag.

2. Zaktad moze nabywac¢ i zbywac¢ $rodki trwate po
uprzedniej akceptacji Prezydenta Miasta, a takze
ustanawia¢ na rzecz oséb trzecich ograniczone
prawa rzeczowe do tych srodkow.

3. Nabycie lub zbycie nieruchomosci a takze ich wy-
dzierzawienie lub najem na okres dtuzszy niz 3 lata
wymaga zgody Rady Miejskie;j.

§14
Dyrektor Miejskiego Zaktadu Ulic i Mostéw wspot-

dziata ze Zwigzkami Zawodowymi w zakresie przewi-
dzianym przepisami szczegdlnymi.

§15

Likwidacja Zaktadu nalezy do kompetencji Rady Miej-
skiej w Sosnowcu.
8§16

1. Zmiany w Statucie moga nastgpi¢ na wniosek
Prezydenta Miasta i podlegajg zatwierdzeniu przez
Rada Miejska.

2. Dyrektor Zaktadu ponosi odpowiedzialno$é za
przestrzeganie postanowien Statutu.

8§17

Statut obowigzuje z chwilg wejscia w zycie Uchwaty
Nr 631/XXXVIII/05 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia
21 kwietnia 2005 roku w sprawie: uchwalenia statutu
jednostki budzetowej Miejskiego Zaktadu Ulic i Mo-
stow w Sosnowcu.
Przewodniczacy
Rady Gminy w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

1860

UCHWALA NR 637/XXXVIII/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

w sprawie: ustanowienia Nagrody Miasta Sosnowca
dla najlepszego szkoleniowca sportowego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym /t. j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 22001 r. z
po6zniejszymi zmianami /oraz art. 28 ustawy z dnia 18
stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej /t. j. Dz. U. nr 81 z
2001 r. poz. 889 z pdzniejszymi zmianami/

Rada Miejska w Sosnowcu
postanawia

81

Uchyli¢ Uchwate Nr 581/XXXVI1/05 Rady Miejskiej w
Sosnowecu z dnia 24 lutego 2005 roku.

§2

Ustanowi¢ Nagrode Miasta Sosnoweca dla najlepsze-
go szkoleniowca sportowego.

§3

Nagrode przyznaje Rada Miejska na wniosek Prezy-

denta Miasta Sosnowca.
84

Regulamin przyznawania Nagrody stanowi zatgcznik
do niniejszej Uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§6

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Sosnowcu

Bogustaw Kabata
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 637/XXXVIIl/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

Regulamin
81

Nagroda stanowi wyraz uznania dla znaczacego wkla-
du szkoleniowcow sportowych we wspottworzenie i
podnoszenie poziomu kultury fizycznej w Gminie
Sosnowiec.

§2

Jednorazowa Nagroda w wysokosci 3000 zt przyzna-
wana jest przez Rade Miejskg na wniosek Prezydenta
Miasta Sosnowca po zaopiniowaniu przez Kolegium
Kierownictwa Urzedu Miejskiego w Sosnowcu.

§3

Laureatem Nagrody moze zostac¢ szkoleniowiec dzia-
tajgcy na terenie Gminy Sosnowiec

§4

Nagroda wreczana bedzie podczas sesji Rady Miej-
skiej.

85

Whioski o przyznanie Nagrody winny by¢ ztozone w
terminie do dnia 15 stycznia roku nastepnego w Wy-
dziale Kultury, Sportu i Rekreacji Urzedu Miejskiego
w Sosnhowcu.

86

Whioski o ktérych mowa w paragrafie 5 winny zawie-
rac:
— dane personalne kandydata
— szczegoOtowe uzasadnienie wraz zdokumentacjg
osiggnied.

8§87
Rada Miejska moze odstgpi¢ od przyznania Nagrody

w danym roku na wniosek Prezydenta Miasta Sosnow-
ca.

§8

Niniejszy regulamin jest integralng czescig Uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

1861

UCHWALA NR 240/XXV/2005
Rady Powiatu w Ktobucku

z dnia 18 kwietnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat ktobucki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczycieli (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§1

Regulamin okresla:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$é nagrod ze specjalnego funduszu
utworzonego w budzecie z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagrod organu prowadzgcego i dyrektoréw
szkot.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy — Dz. U. Nr 22, poz. 181),
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3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Ktobucki,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7. ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz § 5 niniejszego Regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sig¢ pod
uwage:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petnerozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy

11) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezehskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

§6

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne wynosi 6% wynagrodze-
nia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu
w ramach przyznanych $rodkéw finansowych
szkoty.

8§87

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub

funkcje okreslone w & 3 rozporzadzenia przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli i
8 8 Regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala Starosta Powiatu w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielkos¢
placéwki, jej warunki organizacyjne (zmiano-
wos¢).
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkét (placowek), stanowisko
kierownicze

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
miesiecznie w ztotych

1. |Szkoty (zespoty szkot) wszystkich

typow

dyrektor szkoty (zespotu szkot)

liczacej:

a/ do 12 oddziatéw 400 - 700

b/ 13 — 35 oddziatow 700 — 1300

¢/ 36 i wiecej oddziatow 1.300 — 1900
2. |Inne placéwki

a/ dyrektor poradni psychologiczno-

pedagogicznej 400 - 700

b/ dyrektor domu dziecka 400 - 1200
3. |wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

liczacej:

a/ 13 — 35 oddziatow 500 — 900

b/ 36 i wiecej oddziatow 900 — 1330
4. |a/ kierownik warsztatow szkolnych 500 — 900

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi z tytutu:

1.

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 10 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, opiekuna
— w wysokosci 40 zt

§9

Nauczycielowi wykonujgcemu prace w trudnych

warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu szkét rolniczych zaje¢ praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych i gru-
powych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepet-
nosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim z zaburzeniami w zachowaniu,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opieku-
nami w poradni psychologiczno-pedagogicznej
—w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego naucza-

nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych — w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w uciagzliwych

warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ z dzieémi i
mtodzieza, ktdérzy posiadajg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

. Przy zbiegu dodatku za warunki trudne i ucigzliwe

nauczycielowi przystuguja oba dodatki.
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§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za peing
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia roku szkolnego w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczag w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8§11

1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrdd z przezna-
czeniem na wyptaty nagrod dla nauczycieli za ich

osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, wynosi

1% planowanego rocznego wynagrodzenia oso-

bowego nauczycieli szkét.

2. Zfunduszu, o ktbrym mowa w ust. 1 przyznawane
sg nagrody:

1) Nagrody Starosty Powiatu, ktorej wysokosé nie
moze byé nizsza 100% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

2) Nagrody Dyrektora, ktorej wysokos$¢ nie moze
by¢ wyzsza od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

§ 12

1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych Powiat Ktobucki jest
organem prowadzgcym.

2. Zmiany w Regulaminie nastepujg w formie prze-
widzianej dla jego uzgodnienia.

§13

Traci moc uchwata Nr 28/IV/2002 Rady Powiatu w
Ktobucku z dnia 23 grudnia 2002 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia, a takze wysokos$¢, szczegbtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku wiejskiego i
mieszkaniowego oraz nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagrod (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 4 z 2003 roku).

§14

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu.

§15
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Witadystaw Serafin
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UCHWALA NR 242/XXV/2005
Rady Powiatu w Ktobucku

2z dnia 18 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym, (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 49, ust. 2 i art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 - pdzn. zmianami)

uchwala sie co nastepuje:
§1

Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjal-
nego funduszu utworzonego w budzecie powiatu z
przeznaczeniem na wyptaty nagréod organu prowa-
dzacego szkoty i dyrektorow szkét dla nauczycieli,
ktérzy przepracowali w szkole lub placéwce, co naj-
mniej rok.
§2

1. llekro¢ w Uchwale jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku ,Karta
Nauczyciela” (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, z pézn. zm.)

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to
rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.),

3) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez
to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z
p6zn. zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub
zespot szkot albo placowke, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1i 1a Karty Nauczyciela, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Powiat Ktobucki,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
placowkach, wymienionych w ust. 4,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowankéw Domu Dziecka w Ktobucku,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez gru-

pel
8) nagrodach — nalezy przez to rozumie¢ nagrody

organu prowadzgcego oraz nagrody dyrekto-
row szkot i placowek, wymienionych w ust. 4.

§3

Ustala sie nastepujacy sposob podziatu srodkow
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:
1) 80% $rodkoéw tego funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkot,
2) 20% $rodkoéw tego funduszu przeznacza, sie na
nagrody organu prowadzgcego szkoty.

§4

1. Nagroda organu prowadzgcego, zwana Nagrodg
Starosty Kltobuckiego, moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry spetnia odpowiednio co najmniej 4
z kryteriow wymienionych w § 5.

2. Nagroda dyrektora szkoty moze byé¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z kryteriow wymienionych w § 5.

§5

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd,
w zakresie osiggnie¢ nauczyciela w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty:

1) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
egzaminach, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych,

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacji z zakresu o$wiaty,

3) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il
stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad
i turniejow, lub zajeciem przez uczniéw | — Il
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach powiatowych, wojewddzkich
lub ogolnopolskich, a w przypadku nagrody
dyrektora szkoty — olimpiad przedmiotowych,
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zawodow i turniejow szczebla ponadszkolne-
go,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w
nauce,

5) przygotowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych lub $rodowiskowych z
udziatem lub dla ucznidw,

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej ksztatcgcej umiejetnosci wy-
korzystywania i organizowania czasu wolnego
uczniéw — udokumentowany udziat w impre-
zach kulturalnych,

7) udokumentowana dziatalno$¢ zwigzana z orga-
nizowaniem wycieczek dla uczniéw klasy lub
szkoty,

8) organizowanie pomocy i opieki uczniom
bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

9) udokumentowanie dziatalnosci majacej na
celu zwalczanie wsrod mtodziezy przejawdw
patologii spotecznej — narkomanii, alkoholizmu,
palenia tytoniu, chuliganstwa,

10) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

11) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozwijanie wspotdziatania szkoty z rodzicami,

12) udziat w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

13) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,

14) wzbogacanie i udoskonalanie bazy szkoty,

15) dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do
realnych potrzeb $rodowiska,

16) szczegdlne obcigzenie pracami zwigzanymi z
organizacjg szkoty,

17) aktywny udziat w pracach organéw szkoty oraz
komisji i zespotow okreslonych w statucie jed-
nostki.

18) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
wspotpraca z osrodkami doradztwa zawo-
dowego dla nauczycieli, prowadzenie lekcji
kolezenskich.

§6

1. Z wnioskami o nagrody Starosty Ktobuckiego

wystepuja:

1) naczelnik wydziatu Starostwa Powiatowego w
Ktobucku, wtasciwego do spraw edukacji — dla
dyrektoréw szkét dziatajgcych na podstawie
ustawy o systemie oSwiaty,

2) kierownik Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Kitobucku — dla Dyrektora Domu
Dziecka

3) dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

4) przewodniczacy komisji rady powiatu, wtasci-
wych do spraw edukacji i pomocy spotecznej
— dla dyrektoréw szkét,

5) dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicz-
nej,

6) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

. Zgtoszenie kandydata do Nagrody Starosty

Ktobuckiego ma forme pisemnego wniosku zawie-
rajgcego dane okreslone we wzorze, stanowigcym
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane

z inicjatywy dyrektora lub na pisemny wniosek:

1) nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) organdéw, komisji lub zespotéw dziatajgcych
w szkole na podstawie statutu lub regulaminu
organizacyjnego jednostki,

3) zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli.

. Whioski o nagrody sktada sie w terminie do 20

wrzesnia odpowiednio do:

1) Starosty Ktobuckiego w przypadku nagréd or-
ganu prowadzgcego,

2) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrekto-
ra.

. Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty Ktobuc-

kiego podlegajg zaopiniowaniu przez komisje do
spraw nagrod, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszej uchwale.

. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Staro-

sta, po zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje do
spraw nagrod, uwzgledniajgc wysokos$é srodkow
oraz liczbe wnioskow.

. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor

szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,
a w przypadku Domu Dziecka — og6tu nauczycieli
zatrudnionych w placéwce,

. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje pismo w sprawie przyznania nagro-
dy, ktéorego odpis lub potwierdzong kserokopie
umieszcza w jego aktach osobowych.

8§87

. Ustala sie nastepujacy skiad i zasady pracy komisji

do spraw nagréd:
1) W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy komisji rady powiatu wta-
$ciwej do spraw edukacji, bgdz upowaznio-
ny przez niego cztonek komisiji,

b) cztonek Zarzgdu Powiatu wytypowany przez
Zarzad,

c) pracownik starostwa powiatowego prowa-
dzacy sprawy edukacji,

d) po jednym przedstawicielu zwigzkdw zawo-
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

dowych,
Osoby wchodzace w sktad komisji wybierajg
sposrod siebie przewodniczacego i protokolan-
ta.
Dopuszcza sie mozliwosé pracy komisji w nie-
petnym sktadzie, jednak nie mniejszym niz 2/3
sktadu wymienionego w punkcie 1.
Posiedzenie komisji rozpoczyna si¢ odczyta-
niem kryteriow i trybu przyznawania nagrod.
Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jaw-
nym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego.
Kazdy wniosek rozpatrywany jest przez gtoso-
wanie w zakresie:
a) wymogow formalnych,
b) osiggnie¢ nauczyciela wymienionych w §
5.
Whnioski, ktore nie spetniajg wymogow formal-
nych nie podlegajg dalszemu rozpatrywaniu.
Osiagniecia pracy nauczyciela oceniane sg w
ten sposéb, ze za kazde wyszczegdlnione we
whniosku osiggniecie, ktére zostato uznane przez
komisje przyznaje sie 1 punkt.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot,

ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu czton-
kowie komisiji.
11) Przewodniczacy przekazuje protokot Staroscie
Ktobuckiemu.
2. Komisje do spraw nagrdéd zwotuje kazdorazowo
Starosta Ktobucki.

§8

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W uzasadnionych przypadkach, nagrody te
moga by¢ przyznawane w innym czasie.

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu.
8§10

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Witadystaw Serafin
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Zalacznik do uchwaty Nr 242/XXV/2005
Rady Powiatu w Kiobucku
z dnia 18 kwietnia 2005 roku

Wzor WNIOSKU

o0 przyznanie nagrody organu prowadzicego
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Kiobuckiego

Panu/Pani
(imie i nazwisko nauczyciela)
(data i miejsce urodzenia)
Zatrudnionemu/nej W ......cecceereercevevsnencns SO crereeeae e ssaes

............................ 0 0000000000000800000000000000004¢0000sno0s00000000as0 oenesrtcesndtetsecestsseernestontosssnssssson

za nizej wyszczegolnione, nastgpujace osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

Pan/Pani ........cccoerecvenunnennnrnnncnnnn, ostatnia nagrodg organu prowadzacego otrzymal/a w
(0] <)
WIHOSKUJACY .eevoviriuriviurtineaesincaeecesenttssesetsssessesasssasssssasssssesssesensessssnessserensessenssens

(imig i nazwisko, funkcja/stanowisko, instytucja — zgodnie z § 6 ust. 1 uchwaly)
(data wypetnienia wniosku) pieczed firmowa (podpis wnioskujqcego)
Zalgczniki....................... (podaé liczbe):

1/ zaswiadczenie dyrektora szkoly o przepracowaniu przez nauczyciela w szkole co najmniej roku
2/ opinia rady pedagogicznej (wyciag z protokotu) *

* w przypadku wniosku skladanego przez dyrektora szkoly, w kidrej przepisy przewidujq utworzenie rady
pedagogicznej.
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1863

UCHWALA NR XXVI1/361/2005
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli przedmiotow
w ré6znym wymiarze godzin zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11
ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jedn. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z
po6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
Nr 118 22003 r. poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rady Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastgpuje

§1

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
w réznych wymiarach, zgodnie z zasadg przedstawio-
ng w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Gtowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/361/2005
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 25 stycznia 2005 r.

Wprowadza sie zasady obliczania obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych, opiekunczych w réznych wymiarach przy usta-
laniu tygodniowego obowigzkowego wymiaru.

§1

1. W celu ustalenia tygodniowego obowigzkowego
czasu pracy dla nauczyciela zatrudnionego w réz-
nych wymiarach czasu pracy nalezy zsumowac
ilo§¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w ar-
kuszu organizacyjnym szkoty/placowki i podzieli¢
je przez wspobtczynnik i wyliczone wedtug wzoru:

i =(x;y, )+(x,0y,)

gdzie: X,, X,...—iloé¢ godzin przydzielonych nauczy-
cielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty/pla-
cowki
Y, Y,---~— Wymiar czasu pracy nauczyciela
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Otrzymany wynik stanowi obowigzkowy tygodnio-
wy wymiar czasu nauczyciela, o ktérym mowa
w pkt 1. W/w wynik ustalony utamkowo nalezy
zaokragli¢ (ponizej 0,5 — w dét, 0,5 i powyzej — w
gore).

3. Jezeli ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym szkoty/placowki jest
wiegksza niz ustalony zgodnie z trescig pkt 1. obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar godzin, nalezy od
liczby godzin przydzielonych nauczycielowi odjg¢
liczbe godzin ustalong zgodnie z trescig pkt 1. Tak
ustalone godziny stanowig prace w godzinach
ponadwymiarowych.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Glowski

1864

UCHWALA NR XXVII/364/2005
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrod Starosty Raciborskiego dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Raciborski.
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Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1. art. 12 pkt 11
ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z
p6zn.zm. ) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 118 z
2003 r. poz. 1112 z pbzn. zm.)

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin przyznawania nagréd Starosty
Raciborskiego dla nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych dla ktérych, organem prowadzacym jest Po-
wiat Raciborski

§2

Regulamin przyznawania nagréd Starosty Racibor-
skiego dla nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych
dla ktérych, organem prowadzacym jest Powiat Raci-
borski stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Gtowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/364/2005
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 25 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
przyznawania nagrod Starosty Raciborskiego
dla nauczycieli szkdl i placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Raciborski.

§1

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego w budzecie powiatu w Dziale 801 Rozdziat
80195 na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112 z pdzn. zm.).

2. Do nagrdéd uprawnieni sg dyrektorzy i nauczyciele
szkot i placéwek oswiatowych, ktdrzy wyrodzniaja
sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci dydaktycz-
no-wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§2

1. Nagrode mozna otrzymac po przepracowaniu co
najmniej roku w szkole lub placowce.

2. Nagrode mogg otrzymac dyrektorzy i nauczyciele
szkot i placowek oswiatowych uzyskujgcy znaczace
efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkote, placowke oswiatowaq
bardzo dobrych wynikdéw nauczania i wychowa-
nia oraz licznego udziatu uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, re-
gionalnych i wojewodzkich,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, placoéwki
oswiatowej,

¢) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi.

d) dbania o baze — remonty, inwestycje.

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty, placowki oswiatowej,

f) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli
w celu ich prawidtowej adaptacji zawodowej,

g) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, placowki
oswiatowej w celu pozyskania sponsorow
$wiadczacych ustugi materialne na rzecz kiero-
wanej placéwki.

h) wspotpracy z organem prowadzacym,

§3

Nagrode moga otrzymac nauczyciele za szczegdlne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze
w zakresie:

1. Pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot
uczniow) | — lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach powiatowych,
wojewodzkich i ogolnopolskich,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnos$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach i wysta-
wach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,
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g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

h) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji,
dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy.

2. Pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
ws$réd ucznidow, w szczegodlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg,
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz zapobiegania przejawom patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
ucznidéw,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami.

3. Dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

§4

1. Nagroda Starosty Raciborskiego przyznawana jest
przede wszystkim z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) jubileuszy szkét i placowek o$wiatowych,
¢) znaczacych osiggnieé dydaktyczno wychowaw-
czych oraz sportowych.
2. Zwnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli
wystepujg dyrektorzy szkot i placowek.
3. Z wnioskami o nagrody moga wystepowac:
a) Starosta Raciborski.
b) Etatowy Cztonek Zarzadu,
c) kierownik Referatu Edukacji, Kultury i Sportu,
4. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 2, podlegajg za-
opiniowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajgce

na terenie szkoty lub placéwki o$wiatowej.
§5

Wysoko$¢ nagrody Starosty Raciborskiego okresla
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Raciborski

§6

Nauczyciel szkoty lub placéwki oswiatowej niezaleznie
od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego
nagrody Starosty Raciborskiego moze otrzymacé na-
grode Slaskiego Kuratora Oswiaty lub nagrode Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu.

§7

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje informacje o jej przyznaniu w formie dyplomu
wraz z uzasadnieniem, ktorej odpis zamieszcza sie w
aktach osobowych.

§8

Whioski o przyznanie nagréd Starosty Raciborskiego
dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej na-
lezy sktada¢ w Referacie Edukacji, Kultury i Sportu
tutejszego Starostwa Powiatowego w terminie do 10
wrzesnia kazdego roku.

§9

Whioski rozpatruje komisja ds. przyznawania nagro-
dy Starosty Raciborskiego w dziedzinie edukacji,
powotana decyzjg Starosty.

§10

Do niniejszego Regulaminu przedkiada sie wzér wnio-
sku, ktory stanowi zatgcznik Nr 1.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Glowski
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Zatacznik Nr |

/ do Regulaminu przyznawania nagrod  Starosty
Raciborskiego dla nauczycieli  szkot i placowek
oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Raciborski

WNIOSEK DO NAGRODY STAROSTY RACIBORSKIEGO
W DZIEDZINIE EDUKACII

Dane osobowe kandydata:
Lo IMIQ 1 NAZWISKO! ..t

2
3
4. Stopief awansu zawodOWego NAUCZYCIEIA................coovivioooero oo
5
6

Otrzymane nagrody (rok otrzymania):

5. Dyrektora SZKOTY .......coiiiii e
0. SEATOSTY oottt ettt
TKUTAEOTA ..ottt

8L IMIIHSIIA oot

miejscowos¢, data wniosek sporzadzit
9. OPpINia KOMISTT | ...t
Raciborz, dnia ... Podpisy  cztonkow komisji

10. Akceptacja Starosty Raciborskiego:

RACIDOIZ, ANIA. i e
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1865

Sygn. akt Il SA/GI 707/04

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewodzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:

Przewodniczacy — Sedzia NSA Ewa Krawczyk (spr.)
Sedziowie WSA Elzbieta Kaznowska
Witodzimierz Kubik
Magdalena Jankow-
ska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 stycznia

Protokolant st. referent

Dnia 21 stycznia 2005 r.

2005 r.

sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego

na uchwate Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej

z dnia 25 sierpnia 2004 r. nr XXX/582/2004

w przedmiocie miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego

stwierdza niewaznos$¢ zaskarzonej uchwaty w czesci
okreslonej w 8 6

1866

ZARZADZENIE NR 0151/29/2005
PREZYDENTA MIASTATYCHY

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznej
Sw. Anna, z siedziba w Tychach przy ul. Kopernika 6.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z podzn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Ustala sie Sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-

kanca w Domu Pomocy Spotecznej Sw. Anna, w
2005 r., w wysokosci 1945, 88 zi.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wTychach.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slgskiego.

PREZYDENT MIASTA

mgr inz. Andrzej Dziuba



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 70 —10828 —

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellohska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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